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Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz ilim ve
teknik olacaktir.

Mektep sayesinde, mektebin verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki Tiirk Milleti, Tiirk
sanati, ekonomisi, Tiirk siir ve edebiyat, biitiin giizelligiyle gelisir.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstilinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalarn alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada clida.

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim;
Fiskirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet,

Mehmet Akif ERSOY




(51/ Cliizke éengﬂiji /

TSirinei :-.J:a'fcu. \7:"'.'1‘ it i liilini, \7:':'.'(' L‘:nu/fu.'if,n'!ini. ilelobet,

.rnu/hlf..r:.r o rpiidirdera etmolitic.

= //lm-cua‘if/uliuiu e axlibolialiveien ifepakrre torsrerlli baedeez. TSm0 temad.

serrire. wir Kegprne il e i E -‘3.-‘147(‘/'”44(’.' Kalei. send boe frrz=ineden

seraelezeeres ook ¥

eaazigelin crreleaior o0

(it ol srifinniicait bis

iqc'lh' te=aliiies edobibis. -‘5.-‘11'('(’.1'(' oG L‘M‘Mllll dyyerline Lorsteodocek

Wrererllor:. Biitiin «)l't'/.vf/alﬂ.v crrrsarl's :h'-'.‘l':'(*nuuul',s‘ o 5/-:(’:'/'17/;'!:'”
¥ olabilizlor., Cobron ve Tile ilo a=i= vataner, bitiin Ladelori

zeapriee W lsrais. Biitiin toscanelosine :u'.‘t'ﬁuu'-‘. biiticre ordularze (‘.l:'ﬂhﬂiﬂl;‘

v miemlolotin hier bisesi bilffiil isaal Qilirris olabilis. TSiititen b
serditten Mlea olim oo dala valiim olurak iizere. momloloolin

inde, ktidara saliip olanlar gaflet vo dalilet ve [
Lorelrirnaalbilislos. <HCortti bue ilotidaz .s'.u'u'pﬁu:i ,-:.I?ite‘c'; !
!t'l'{"l'('t‘.'l.” ,-'I-I/atp'l' t'f"('((t':"’,(?ﬁ' fs't'lll:( Ut‘s"'i‘"l’.‘p«'-’- s //‘l.(‘f;'l.

merreezerd iginde /r.n.lp o /'ihr,r Nisorice olabilis.

-f.l/ WL istilbalinin coliide! -J,,s‘lu. bee atlioal oo gerdit igind s lei.

erar=ifurer’ _.\7:'1':" S herilkdiil oo L_‘ntn/tu:r':/.'h'ui Loeztarzoveaketez! _ /,‘n/u’dq‘

-‘(’4’1::}1{!1 Loedect, Nerrvarsloaronsdalei asil Landia moocnttns!

Ltcetiicke

iy -
wr 927




Iilg:esi: Kartal

ili: istanbul
y o Cografi https://www.google.com/maps/place/40
Adres: Ugurmumcu Mabhallesi Fatih TR : .
Sultan Mehmet Caddesi No:15 | (link) J0C2%B055'51.7%22N+29%C2%B012

36.0%22E/@40.931038,29.209988,17z/
data=!4m4!3m3!8m?2!3d40.9310379!4d
29.20998837hl=tr-TR&entry=ttu

gﬂrﬁéﬁasn: 0(216) 475 90 12 Faks Numaras:: | 0(216) 475 7990

iy Web _

Posta 763541 @meb k12.tr sayfas | ttps:/sehitburakcanturkmtal. meb.k12.t
Adresi 1 adresi: t/

Eﬁﬁ‘l‘l‘.” 763541 Ogretim Sekli: | Tam Giin Tam Yl




SUNUS

1999 yilinda Vali Erol Cakir Ticaret Meslek Lisesi olarak kurulan okulumuz su an 15 Temmuz
sehidimiz Burak Cantiirk’lin ismini alarak Kartal Sehit Burak Cantiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak faaliyetine devam etmektedir. Okulumuz ayni zamanda Kartal ilgesinde bulunan 6zel program ve
proje uygulayan okullardan biridir.

Proje okulu olmamizdan dolayr hedeflerimizi biraz daha yiliksek tutarak planlarimizi buna gore
giincelleyerek, dgrencilerimizi bolgemizin en iyi donanimlarin1 sunan “ara eleman degil, aranan eleman”
olarak yetistiren; geng, dinamik, alanlarinda uzman, deneyimli egitimci ve idarecilere sahiptir. Ayrica
okulumuz hem Istanbul Ticaret Odasi ile hem de iiniversitelerle imzaladig1 protokollerle is yasamimin ve
akademinin tecriibelerinden faydalanmakta ve 6grencilerimizi ¢agin gereksinimlerini karsilayabilecek bir
donanimla is hayatina hazirlamaktadir. Bunun sonucunda beceri egitimine yonlendirdigimiz 6grenciler bu is
yerlerinde mezun olunca da istihdam edilmekte, dolayisiyla okulumuz Kartal’da kabul goren, tercih edilen
bir egitim O6gretim kurumu olarak islevini basariyla siirdiirmektedir. Bu baglamda stratejik planlamanin
hedeflerimize ulagmamizdaki 6nemine istinaden ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

Misyonumuz ve vizyonumuz, daha iyiyi hedefleyen yapimiz ile her isimizi 6zenli ve diizenli olarak
planlamanin bilinciyle amacimiz; “Ara Eleman degil, Aranan Eleman” yetistirmektir.

Ahmet ERMIS
Okul Miidiirii




ICINDEKILER
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5.  Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10.2.10.Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler

4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ahmet ERMIS MUDUR Sevda OZTURK MUDUR YRD.
. . OKUL REHBER
Nurettin KOC MUDUR YRD. Ramazan KAPAN OGRETMENI
Nihan CICEK OGRETMEN \Ahmet OZTURK ALAN SEFI
Hasan YILMAZ OKUL AILE BIR. BSK. [Recep DEREYAYLA ALAN SEFI
Mehtap YILMAZ QI0IE %%ES?IRLIGI Meryem YOLAL DEVECI ALAN SEFi
Ridvan AYDIN ALAN SEFI
Hasan KORHAN OGRETMEN
Funda Feyza YUCAL OGRETMEN
Umut KARACA OGRETMEN
Ziyaaddin OZCELIK OGRETMEN

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Gelistirme Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

toplantilar ve goriismeler yapilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve  temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Kartal Sehit Burak Cantirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1999-2000 egitim-
ogretim yilinda, dénemin Istanbul Valisi Erol Cakir'in adim alarak kurulmus bir egitim
kurumudur. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii'ne bagh olan okulumuz, 1999-2000
yilinda Muhasebe bolimi ile egitim ve 6gretime baslamistir. 2002-2003 egitim-6gretim
yilinda Bilgisayar Programciligi bolimu altinda Bilgisayar Programciligi ve Bilgisayarh
Muhasebe dallarinin acgilmasiyla boéliim sayisi ikiye ¢ikarilmistir. 2007-2008 egitim-6gretim
yilinda MEGEP kapsaminda asagidaki alan ve dallar agilmis ve 2008-2009 egitim 68retim yil
icin de Pazarlama ve Perakende Alani agilmistir. Okulumuz, tiim genel liselerin, Anadolu ve
meslek lisesi doniisiim projesi geregi 2013-2014 egitim Ogretim yilindan itibaren Cok
Programl Liseye cevrilmistir. 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren okul ismimiz Sehit
Burak Cantiirk Cok Programli Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim
yil1 itibariyle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak okul tiirti degismistir. Ayrica 2019-2020
egitim- 6gretim yilinda 6rglin egitim disina ¢ikan 6grenciler i¢in Agik Lise agilmistir. 2019 yili
Mayis ay1 itibariyla okulumuz Ozel Program ve Proje Uygulayan Okullar kapsamina (Pazarlama
ve Perakende Alani) alinmistir.

2023-2024 Ogretim yilindan itibaren Kartal Sehit Burak Cantiirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak 67 personel ve 685 6grenci ile egitim ve dgretime devam etmektedir.

Egitim Ogretim Veren Alan Adi Egitim Ogretim Veren Dal Ad1
Muhasebe ve Finansman Muhasebe

Blro Yonetimi Yonetici Asistanlig

Bilisim Teknolojileri Yazilim Gelistirme

Pazarlama ve Perakende Satis Elemanligi




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2018-2023 STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

2018-2023 yillart igin diizenlenen stratejik plan performans gostergeleri ve eylemler
incelediginde asagidaki verilere ulasilmis ve giiglii ve zayif yonlerimiz tespit edilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

A) STRATEJIK AMAC 1 iCiN PERFORMANS GOSTERGELERININ DEGERLENDIRILMESI

» Adrese dayali kayit sisteminde okul kayit bolgesinde bulunan 6grenci sayisinin 2018 den sonra
artig gosterdigi ve kesin kayitlarda 6grencilerin %99 unun kayit yaptirdigr tespit edilmistir.

» 2020°den itibaren ilgili miidiir yardimeisi1 denetiminde artan oranda tiim 9. Smif 6grencilerinden en az
%95ine oryantasyon egitimi verilmistir. (Siirekli devamsizlar dahil edilmemistir.)

» Pandemi doneminde devamsizliklar saglikli bir sekilde uzaktan egitim sebebiyle takip edilememis olup
2021-2022 ve 2022-2023 yillarinda bu oranda yiikselis gdzlenmistir. Ogrencilerin pandemi sonrasi
uyum gostermekte zorlandigi ve ekonomik sikintilarla birlikte okula devam etmekte Ogrencilerin
zorlandiklar1 gériilmiistiir.

» 2018-2023 yillar1 arasinda Biiro Yonetimi alaninda 1 yabanci dgrenci basariyla mezun edilmistir ve
devamsizlikla ilgili bir sorun yasamamustir.

» Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu konusunda; 2018-2023 yillar
arasinda okulun fiziki sartlar1 g6z oniine alinarak 6zel egitim 6grencileri i¢in siniflar ve tuvalet girisleri
zemin kata alinmis ve onlar i¢in uygun bir sinif diizeni olusturulmustur. Fakat okul i¢inde saglik
problemi olan dgrenciler i¢in katlar arasi bir diizenleme yapilamamuistir.

» Siirekli devamsiz durumunda olan (sisteme kayitli oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci
orani 2022-2023 yilinda %3 oranina kadar diismiistir.

Gerceklesmesi Planlanan Eylemler Icin Yapilan Calismalarin Degerlendirilmesi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Veli goriismeleri, devamsizlik
mektuplari, okul SMS’leri (pandemi hari¢) ve 6gretmenlerin olusturduklart whatsapp veli 6grenci gruplari
ile gerekli caligmalar yapilmistir. Smif rehber 6gretmenleri cesitli iletisim kaynaklari veya birebir
goriismeleri kullanarak 2021 yilindan itibaren haftalik devamsizliklar ilgili miidiir yardimcisi tarafindan

siif rehber 6gretmenlerine iletilmis, sinif rehber d6gretmenleri veli ile iletisime gecmis ve devamsizlik
takibini gerceklestirmistir fakat bunun i¢in bir devamsizlik takip komisyonu kurulmamastir.

Basarisiz oldugu i¢in okuldan ayrilmak durumunda olan ogrencilerin okula devamlarmi saglamaya
yonelik faaliyet ve projeler su sekildedir;2021 yilindan itibaren sinif rehber 6gretmeni, okul idaresi ve
meslek Ogretmenleri, basarisiz oldugu icin okuldan ayrilmak zorunda kalan 6grencilerin velileri ile
gorismeler gerceklestirerek bu Ogrencileri egitimlerine devam edebilmeleri icin MESEM’e
yonlendirmislerdir. Okulumuzda MESEM siiflar agilmistir.

2018-2023 yillar1 arasinda rehberlik hizmetlerinin etkinligini arttirmaya yonelik, Ogrencilerin mevcut
durumlarinin ve ders i¢i uyumlarinin tespit edildigi, komisyon ¢alismalar1 rehberlik komisyon toplantilari
olarak her y1l Ekim, subat ve haziran aylarinda diizenli olarak yapilmistir.

12. Siniflarda merkezi smavlarda basariyr arttirici, iist 6grenime yonelik okul tanitimi galigmalar
kapsaminda rehberlik faaliyeti olarak {ist 6grenim sinavlarma yonelik seminer c¢aligmalar1 farkli
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B)

kurumlardan destek alinarak 2021-2022 egitim 6gretim yilinda tiim 12. Siniflara alt1 oturum; 2022-2023
egitim ogretim yilinda tiim 12. Siniflara alt1 oturum, 11. Smiflara iki oturum seklinde diizenlenmistir. .
DYK kurslar1 2018-2023 yillar1 arasinda matematik, Tiirk dili ve edebiyati, biyoloji derslerinde agilmustir.
Fakat 6grenci katilim orani olarak diigiiktiir.

STRATEJIK  AMAC 2  hedef 2.1 ICIN PERFORMANS GOSTERGELERININ
DEGERLENDIRILMESI

Yilsonu basar1 puani ortalamalar acisindan dgrencilerin durumlarn degerlendirildiginde tiim kademelerde
yilsonu basar1 puan ortalamalarinin stabil kaldig1 gézlemlenmistir.

DYK kurslar1 2018-2023 yillar1 arasinda agilmis fakat katilim gosteren 6grencisi sayisit orani yillar iginde
azalmstir.

Takdir- tesekkiir alan 6grenci sayisi orant %27 ile %19 arasinda degiskenlik gostermekte olup yillar
i¢inde bu oran azalmstir.

Disiplin problemlerinin gittik¢e azaldig1 2022-2023 egitim 6gretim yilinda bu oranin %5 e kadar diistiigii
goriilmiistiir.

TYT’de 180 ve iizeri puan alan 6grenci oran1 2022-2023 egitim dgretim yilinda %22 olarak bulunmustur.
9. smiflarda siuf tekrar oran1 2018-2023 yillar1 arasinda %18 oranindan %27 ye yiikselmistir.

Gerceklesmesi Planlanan Evlemler icin Yapilan Calismalarin Degerlendirilmesi

Basar1 oranlarmin arttirilmas: i¢in Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders mataryallerinin
gelistirilmesi  ve kullanilmas1 konusunda alan seflerinin bagkanliginda ziimre 6gretmenlerinin geleneksel
ogretim yontemlerinden sunus yoluyla 6gretim yerine, bilgisayar destekli 6gretime 6nem verilmistir. Biiro
yonetimi alaninda 12 farkli materyal gelistirilerek ders i¢i anlatimlarda kullanilmistir. DYK kurslar1 2018-
2023 yillar1 arasinda matematik, Tiirk dili ve edebiyati, biyoloji derslerinde agilmis 6grencilerin katilim
tesvik edilmistir. 2021-2022 ve 2022-2023 egitim Ogretim yilinda alan tamitimlart yapilarak 6grencilerin
ilgi yetenek ve basarilarina uygun alanlara yonlenmesine destek olunmustur. Sene basi ziimre
toplantilarinda yazili sorular ziimre 6gretmenlerince O6grencilerin iist biligsel becerilerini gelistirecek
sekilde diizenlenmistir. Pandemi donemi disinda her simif diizeyinde ortak sinavlar diizenli olarak
yapilmustir.

ODM tarafindan gonderilen hazir bulunusluk smavlari 6grencilere tanimlanmistir. Ogrencilere gerekli
duyurular yapilarak katilimlar1 saglanmistir.

2021-2022 ve 2022-2023 egitim 6gretim yillarinda okumay1 gelistirme projesi kapsaminda 9.siniflarin
tiimiine sinavlar uygulanip ilgili ziimrelerce degerlendirmesi yapilmuistir.

Rehberlik servisi olarak ; 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda 174 6grenci ve 83 veli, 2022-2023 Egitim
ogretim yilinda 87 6grenci ve 52 veli ile ders basarisi diisiik oldugu i¢in goriisiilmiistiir.

Okul idaresi tarafindan 6gretmenlere gonderilen mailler ve DYS sistemi araciligiyla MEB tarafindan
acilmig hizmetici egitimlere yonlendirmeler yapilmistir. Boylelikle 6gretmenler mesleki yeterliliklerinin
arttirtlmasi konusunda bilgilendirilmistir.

Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklaga ¢alisma yapilmamaistir.

2022 yilinda degerler egitimi komisyonu kurularak caligmalar baslatilmistir ve Ogrencilerin %90 1na
ulagilmistir. Oncesinde herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.
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C) STRATEJIK  AMAC 2 HEDEF 2.2 icin PERFORMANS GOSTERGELERININ

DEGERLENDIRILMESI

» Okulumuzdaki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal faaliyetler;

1.

10. Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi Gezisi

» Sportif faaliyetler sunlardir:
1.

L A R

10.2022-20223 Istanbul Futsal 11k 16

ol B AR AR S R

Okul Proje gostergeleri;

2022-2023 egitim Ogretim yilinda 6 tane okul i¢i,2 tane uluslararasi proje yiiriitiilmiistiir.2021-202
egitim ogretim yilinda 3 tane uluslararasi ve 1 tane ulusal proje ,2019-2020 yilinda 1 tane ulusal proj
yuritilmiistiir
Yerel/ulusal veya uluslar aras1 diizeyde ddiil alan proje say1s1;2022-2023 yilinda 2 tane proje 6di]
almistir (Code Week projesi ve E-Twinning stay fit projesi)
Uluslar arast projelere katilan o6grenci sayisi; 2019 yilindan itibaren Code Week projes
kapsaminda her yil 30 Ggrenci ile proje yiiriitiilmiistiir, E-Twinning stay fit projesine 5 6greng
katilmigtir.2021-2022 yilinda First Steep In My Career , My World My Cocah ve The More Musi
The Better English projeleri toplamda 15 6grenci ile yiiriitiilmiistiir.
Patent, marka, faydali model basvuru sayisi mevcut degildir.

Kareoke Ses Yarigsmasi
11. siniflara aras1 genel kiiltiir bilgi yarigmasi,

Halk Kiiltiiriiniin Isaret Diliyle Bulusmasi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Asure Etkinligi

Atatiirk Havaalan1 Teknofest Gezisi —Florya

Maltepe Universitesi O Ses Tiirkiye Yarismasi Gezisi
Gegmisimi Biliyorum Gelecegimden Eminim
Sekreterler Haftasi

2019-2020 Kartal Ilge Voleybol Erkek 3.liigii

2019-2020 Kartal Ilge Futsal Erkek 1.1igi

2019-2020 Kartal Ilge Futsal Kiz 4.1iigii

2019-2020 Istanbul I Giires 5.1igi istanbul Ili Muay Thai Sampiyonlugu
2019-2020 Istanbul Ili Futsal Erkek 3.1iigii Tiirkiye Futsal Yar1 Finalisti
2020-2021 Istanbul Futsal Ilk 16

2020-2021 Futsal Ilce Sampiyonlugu

2021-2022 Istanbul Futsal ilk 16

2021-2022 Futsal Ilge Sampiyonlugu
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> Rehberlik servisinde 6grencilerle ve velilerle yapilan goriisme say1s1;.2021-2022 egitim §gretim
yilinda 803 &grenci 114 veli,2022-2023 egitim 6gretim yilinda 719 6grenci 127 veli 6grenci ile
gorligilmustir.

> Rehberlik servisinde kariyer rehberligi alaninda 2021-2022 ve yillarinda 9. Sinif 6grencilerine
seminerler yapilmistir. Ogrencilerin %90 a ulasilmistir.

> Rehberlik servisinde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 247, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
284 veli ile goriismeler yapilmistir.

> Rehberlik servisinde dgretmenlere verilen miisavirlik hizmeti sayis1 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda 63, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 74 tiir.

> Meslekler ve iiniversite tanitimia ydnelik etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplanti
vs) 2021-2022 egitim dgretim yilinda 13, 2022-2023 egitim dgretim yilinda 17dir. Biitiin 12. Siniflar
bu etkinliklere katilim1 saglanmis ve tanitimlarla birlikte 6grenci motivasyonu arttirilmistir.

» Siif Veli-Okul Aile Birligi toplanti sayis1 2021-2022 egitim &gretim yilinda 5, 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda 7 olarak gittikge arttirilmistir. Katilan veli oran1 gittikge artmustir.

» Okulumuzda yiiriitiilen projelerin listesi su sekildedir;

> Istanbul’u Okuyorum.
> E-Twinning Calismalari: Okulumuz 5 proje iiretmis ve 5 Ulusal Kalite Etiketi Odiilii almustur.

a. Projelerimiz:
1. 1lk Isim Staj Yerim
2. My World My Coach
3. First Step In My Career
4. Akalli Marketim Benim Tercihim,

5. The More Music, The Better English

Erasmus+ Projesi

Harezmi Projesi Kapsaminda

Meslek Lisesi Ogrencileri Aile Ile Bulusuyor

Scientix Calismalar

STEM Calismalari

Matematik Calismalar1t Matematik Seferberligi

Ogretmen Akademileri( Ogretmen Akademileri kapsaminda okulumuzda 1 ogretmen faaliyet
stirdiirmekte olup, Proje kapsaminda ilgemizde okulumuzda faaliyetlerini siirdiirmektedir. )

FCL, NOVIGADO ve DESIGN FILS Caligsmalar

VVVYVYVYYVYY
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2021-2022 egitim 6gretim yilinda;
. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci oran1 %30, 2022-2023 egitim dgretim yilinda %45 e ulagmistir.

. 2021-2022 egitim Ogretim yilinda kiiltiirel faaliyete katilan &grenci orani %30, 2022-2023 egitim
ogretim yilinda %40 e ulagmistir.

. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda sanatsal faaliyete katilan Ogrenci orami %10, 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda %13 e ulagmigtir

. 2021-2022 egitim Ogretim yilinda sportif faaliyete katilan 6grenci orami %40, 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda %50 e ulagmigtir

. Spor lisans1 olan 6grenci oran1 %4 ten %9 a ulagmustir.

Gerceklesmesi Planlanan Eylemler icin Yapilan Calismalarin Degerlendirilmesi

Okulumuz sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani gitgide artig
gostermistir. Fakat gelistirilmesi gerekir.

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oran1 2022-2023 egitim 6gretim yilinda kurulan 2. Okul kiitiiphanesi
ile artig gostermistir. Bu yeni kiitliiphaneye farkli alanlarla ilgili ¢esitli yeni kitaplar getirilip diizenlenerek
ogrenciye sunulmustur. 2022-2023 yilinda kitap okuma saati belirlenerek 6grencilerin okuma oranlarinin
arttirtlmasi desteklenmistir.

Okulumuzda gergeklestirilen proje sergileri sunlardir:“Akilli marketim benim tercihim” ve E-Twinning
Proje Sergisi

Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlaridan faydalanabilmeleri i¢in 6grenciler staj yapmasi amaciyla
devlet kurumlarma yonlendirilmistir. Cok sayida 0Ogrenci belediyeler ,sgk kurumu vb. devlet
kurumlarinda staj yapmuistir.

Ogrencilerin ~ basaristn1 ~ artirmak,  bilimsel, sosyal, sportif —ve Kkiiltiirel  faaliyetlerini
gergeklestirmeleri i¢in okul yonetimi tarafindan desteklenmisler, alan ve genel kiiltliir 6gretmenleri
tarafindan yapilan ¢aligmalara en iist diizeyde katilim gostermeleri konusunda yonlendirilmislerdir.

Okul i¢i etkinlikler, sergiler ve seminerlerle ¢alismalarin sayisi her yil artarak devam etmektedir.
Ogretmen ve 0grencilerin etkinlikleri icin ihtiyag duyulan alanlar ve egitim ortamlar1 okul
idaresi tarafindan olusturulmaktadir.

Atiklarin geri doniisiimiine yonelik olarak 2019-2023 yillar1 arasinda SIFIR ATIK projesine destek
saglayacak kararlar alinmis ve uygulanmistir. Ayrica okula kurulan geri doniisiim kutular1 vasitasiyla
diizenli olarak geri doniisiime malzeme gonderilmektedir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

D) STRATEJIK AMAC 3- HEDEF 3.1ICIN PERFORMANS GOSTERGELERININ

DEGERLENDIRILMESI

> Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayis1 2021 yilindan itibaren

arttirilmistir. Daha onceki donemde pandemi olmasi bu etkinlikleri ger¢eklesmesini engellemistir. Okul
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personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve
sportif etkinlikler okul idaresi tarafindan tesvik edilmis ve desteklenmistir.
Ogretmen basina diisen hizmet i¢i egitim saati yillar i¢inde artis gdstermistir.
Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 sabit kalmakla birlikte y1l iginde gok az smifin siirekli devam
eden Ogrenci sayisinin 30un istiine ¢iktig1 gortilmiistiir.
Basar1 belgesi orani yiiksek olmamakla birlikte 2022 yilinda tiim 6gretmenlere MEB tarafindan basari
belgesi verilmistir

Gerceklesmesi Planlanan Eylemler Icin Yapilan Calismalarin Degerlendirilmesi
Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 6gretim yili ici) pandemi déneminde artis
gostermis daha sonra egitimlerin online olarak ta aliminin arttirilmasi, uzman 6gretmenlik i¢in alinan
egitimler ve seminer donemlerinde Ogretmenlerin online egitimlere katilim zorunlulugu ile bu
egitimlerin bir kisminin sertifikalandiriliyor olmasi artisa neden olmustur. Boylelikle mesleki alanda
gelisim orani da artmistir.
Lisansiistli egitim alan 6gretmen sayisindaki artis izlenebilir ve yonlendirme yapilip say1 arttirilabilir.

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani acilan hizmet i¢i egitimlerle artis gostermekle
birlikte yeterli degildir.

Uluslararasi hareketlilik programina 2018-2023 yillar1 arasinda ger¢eklesmemistir.

Ogretmen memnuniyet orani yillar igerisinde artis gdstermistir.

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenmesi planlanmis fakat
gerceklestirilmemistir.

E) STRATEJIK AMAC 3- HEDEF 3.2.0CIN PERFORMANS GOSTERGELERININ
DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyet alani metrekare olarak fiziki
sartlara gore degisim gostermemistir. Yalniz 2022 de kurulan kiitliphanenin islevsel hali ile kullanim
alaninda artis gozlenmistir

Okul gelirlerinin, giderleri karsilama oran1 2022-2023 egitim 6gretim yilinda en yiiksek orana ulasmis
iken bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani %75 e yaklasmistir.

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oran1 %60 olarak diisiik kalmstir.

Ogrenci sayis1 30 dan fazla olan sube sayis1 genellikle 2dir. Bilisim siniflarma &grenci sayist daha
fazladir.

Gerceklesmesi Planlanan Eylemler Icin Yapilan Calismalarin Degerlendirilmesi

Biiro yonetimine mali destek saglanmamistir.2021 yilinda pazarlama ve parekende boliimiine bilgisayarlar
ITO tarafindan goénderilmistir.

Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) kapsaminda yapilan faaliyet sayist senede
1 olup arttirllmasi amaglanmaktadir. Acil durum egitimleri ilgili kuliip 6gretmenleri ve okul idaresi
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Tasarim atolyesi bulunmamakta, Z kiitiiphanesi ise aktif degildir.
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» Okulumuz 2019 yilindan beri beyaz bayraga sahiptir.
» Tasimali egitim il 6zel egitim 6grencileri yararlanmaktadir.

» Okul kantini yonetmelige uygun olarak aylik olarak degerlendirilmekte ve raporlart sorumlu Miidiir
yardimcist araciligiyla ilgili makamlara iletilmektedir. Bununla birlikte 6grenci memnuniyetini arttirici
calismalar yapilabilir.

» Beslenme Dostu Okul programi uygulanmamaktadir

> Is saghigi ve giivenligi kurulu okul igindeki gerekli tedbirlerin alinmasi igin toplantilarinda fikir
aligverisi yapip tutanaklarini okul idaresine bildirmektedir. Her yil 9. ve 11. dgrencilerine i1SG egitimi
verilmektedir.

» Enerji verimliligi ve tasarrufu ile ilgili kuliip caligmalar1 2023-2024 yilinda baslatilmigtir.

> 1lilge Saghk Miidiirliigii ile is birligi icerisinde 2021- 2022 yilinda 419 6grenci

2022- 2023 yilinda 381 6grenciye rehberlik servisi tarafindan hijyen egitim diizenlenmistir.

Stratejik Hedef 3.3: Atolye ve laboratuvarlarin fiziki alt yapisi giiclendirilecektir.

F) STRATEJIK AMAC 3- HEDEF 3.3. ICIN PERFORMANS GOSTERGELERININ

DEGERLENDIRILMESI

» 2021 yilinda Carrefour Pazarlama sinifina bilgisayar laboratuvari
kurulmus ve ITO tarafindan bilgisayar desteginde bulunulmustur.

» Atdlye ve laboratuvarda kullanilmak tizere alinan demirbas sayilar1 ilgili
kurullarca takip edilmektedir.

» Kabul edilmis bir sosyal destek projesi mevcut degildir.

Gerceklesmesi Planlanan Eylemler icin Yapilan Calismalarin Degerlendirilmesi

> 2021yilinda Carrefour Pazarlama sinifi bilgisayar laboratuart kuruldu, 2021 yilinda ITO tarafindan
bilgisayarlar gonderildi. Bunun disinda yeni bir atélye kurulmamaistir.

» Atolye ve laboratuvarlarin donanim ihtiyaci belirlenmistir ve eksiklerin yeni donemde
tamamlanmasi i¢in gerekli ¢calismalarin baglatilmasi 6nem arz etmektedir

» Sosyal Destek Projelerinin artirtlmasi i¢in ¢alismalarin diizenlenmesi ihtiyaci vardir.

G) STRATEJIK AMAC 3- HEDEF 3.4. ICIN PERFORMANS GOSTERGELERININ
DEGERLENDIRILMESI
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Karar alma siireclerine paydaslarin katilimini saglamak amaciyla 2023 yilinda is yerlerine “Stajyer
Ogrenci Calistirma Protokolii *“ génderilmistir.

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist yillar i¢inde artmistir.

Veli toplantilarina katilim orani yillar i¢inde artmakta daha ¢ok 9. Simf Ggrencilerinin velileri katilim
gostermektedir.

Isbirligi yapilan STK, iiniversite, 6zel sektor ve diger kurumlarin sayisi yillar iginde 50 ye yiikselmistir.

Gerceklesmesi Planlanan Eylemler icin Yapilan Calismalarin Degerlendirilmesi

Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek icin bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmis, iletisim
araclarindan faydalanilmistir.

Okul internet sayfasinda duyurular ve yapilan etkinliklerin fotograflari ile agiklamalari diizenli olarak
paylasilmakta ve 6grenci ile velilerin bu sayfayi takibi konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

2022 Egitim Ogretim yilinda Pendik Seyran Magazacilik ile stajyer ¢alistirma anlasmast yapilmustir. 2022
yilinda sektdr temsilcileri okulun konferans salonunda egitim vermistir. STK, tiniversite, 6zel sektor ve

diger kurumsal paydaslarla isbirligi ¢caligmalar: artarak devam etmektedir.

2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yikiimliiliik

Yasal Dayanak

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel
bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

— 1739 sayili kanunun 23.
maddesi,

—222 sayili kanunun 1.
maddesi,

—Ortadgretim kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak

1739 sayili kanunun 23.
maddesi.

Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligskin esaslar1 diizenlemektir

3308 sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, Ortadgretim Kurumlari
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile goniillii kurulus temsilcileri Yonetmeligi

ve sivil toplum orgiitlerinin egitim yonetimi karar siireclerine

katilim ve katkilariin saglanmasi, uygulama ve is birliginin

kurumsallagtirilmast,

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-6gretim, Ortadgretim Kurumlari
yonetim ve iiretim islerinin yiiriitiilmesi ile kurul, komisyon ve Yonetmeligi

ekiplerin olusturulmasi ve ¢alismalari,
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Kalkinma planlari, hiikimet programlar1 ve milli egitim slrasi

Ortadgretim Kurumlari

ilkeleri dogrultusunda islevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun bir biitiinliik i¢inde 6grenci merkezli, aktif

kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler ve politikalara uygun olarak Yonetmeligi

insan giicii, egitim ve istihdam iligkilerinin saglikli, dengeli ve

dinamik bir yapiya kavusturulmasi

Kurumda, diger okul ve kurumlarin programlarinda yer alan Ortadgretim Kurumlari
teknoloji egitimine iliskin konularin uygulamali egitimine de Yo6netmeligi

olanak saglanir.

Egitim programlari, ulusal ve uluslar aras1 gelismelere, meslek Ortadgretim Kurumlari
standartlarina ve mesleki nitelikliliklere (kalifikasyonlara) Y 6netmeligi

uygun olarak gelistirilir.

Ozel  egitim  gerektiren dgrenci/ kursiyerler, bireysel Ortadgretim Kurumlari
yeterliliklerine dayal1 gelisim 6zellikleri dikkate alinarak temel | Yonetmeligi

yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme gereksinimlerini

karsilamak, is ve meslege hazirlanmalarin1 saglamak tizere

kurumlarda agilan programlardan yararlandirilir.

Okul veya kurumlar, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel Ortadgretim Kurumlari

Y 6netmeliginin 5. maddesi

ogrenme ve demokratik okul kiiltiirii anlayisi ile yerine getirir.

Yasal Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Yiikiimliiliik
e 1739 Sayili e Ortadgretim rehberlik o 12. sinif
Ogrencileri, gesitli program o Milli Egitim Temel servislerindegorevli ogrencilerinin
ve okullarla ilgi, istidat ve Kanunu Ogretmenlerin sayisinin yiiksekogretim
kabiliyetleri dl¢iisiinde ve ¢ 28. madde, ve konuyla ilgili hizmet programlarina
dogrultusunda e 2. bend i¢i egitim programlari yerlesmeleri ve

yiiksekogretime veya hem
meslege hem de
yiiksekdgretime veya hayata
ve is alanlarina hazirlamak,

bu gorevler yerine getirilirken

ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaglar1 arasinda denge
saglamak

yetersizdir.

12. simif 6grencilerinin
bir iist programa
yerlesmesi ve bu konuda
rehberliklerin nasil
yapilacagi ile ilgili
mevzuat diizenlemesi
yetersizdir.

meslek se¢gmeleri
konusuna 6zel olarak
rehberlik
Ogretmenlerine

yonelik hizmet i¢i
egitim programlarinin
diizenlenmesi

Gorev onceligi 12. sinif
ogrencileri olan ve bu
konuda hizmet i¢i egitim
almis rehber 6gretmen
ihtiyaci

e 1739 Sayili

Ilimizde hizmet ici

o Milli Egitim Temel egitim
Ogretmenler igin Kanunu merkezlerinin
hizmet i¢i egitim e 47. madde sayisinin yetersiz
programlari olmas1
diizenlemek ¢ Hizmet i¢i egitim
programlariyla ilgili
izleme ve
degerlendirme

Hizmet i¢i egitim
merkezlerinin
sayisinin ve
niteliginin artirilmasi
Hizmet i¢i egitim alan
Ogretmenlerin egitim
aldiklar1 konularla
ilgili faaliyetlerinin
takip

18




sistemininolmamasi

edilmesi

Kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan
belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
gergevesindegelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu
stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan

hazirlamak

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
9. madde

Midiirligiimiizce 2010
yilindan beri5 yilda bir
Stratejik Plan ve bu dogrultuda
her y1l izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

flge Milli Egitim
Miidiirliiklerimizle okul ve
kurumlarimizin stratejik plan
hazirlik ¢alismalarinda
rehberlik faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

flge Milli Egitim
MidiirliiklerindeStratejik
Plan sorumlularinin miimkiin
olabildigince
degistirilmemesi

Stratejik Plan Ekip
iiyeleri igin Hizmet I¢i
Egitim Programlarmindaha
sik araliklarla yapilmasi

Egitime iliskin projeler
hazirlamak,uygulamak

Milli Egitim Bakanhig il ve

flge MilliEgitim Midiirlikleri |

Y onetmeligi
18. madde, p bendi

Miidiirligiimiiz Ar-Ge
birimi tarafindan her yil planl
ve diizenli olarak yerel
projeler hazirlamakta ve

Ogretmenlere yonelik proje
hazirlama ve izleme egitimleri
verilmektedir.

gorevli R

e Proje hazirlama ve
yiiriitme ile ilgilimerkezi ve
mabhalli egitim
programlarinin artirilmasi
ve yayginlastirilmasi, proje

yiiriitmektedir. - o
. . . yazma ve yurutme egitimi
» llge Milli Egitim| o
. . almig 6gretmen sayisinin
Miidiirlikleri Ozel
artirilmasi
Biirolarinda

Proje yazimi konusunda
ogretmenlere yonelik tesvik
edicive dzendirici
uygulamalarin
gelistirilmesi,
odiillendirmelerin yapilmasi

Egitime iliskin arastirma,
gelistirme, stratejik planlama
ve kalite gelistirmefaaliyetleri
yiiriitmek

Milli Egitim Bakanlig il ve
Ilge MilliEgitim Miidiirliikleri
Y onetmeligi
18. madde, 6 bendi

Miidiirliglimiiziin Ar-Ge
irimi yeterlisayida 6gretmenle
Eerekli faaliyetleri
yiriitmektedir.

Ar-Ge birimi gorevlileri
licin sik araliklarla merkezi
diizeyde hizmetici egitim
lihtiyaci

Aday Ogretmen Yetistirme
Programu ileilgili is ve
islemleri yiiriitmek

Aday Ogretmenlik ve
OgretmenlikKariyer
Basamaklar1 Yonetmeligi
8. madde, 3. fikra

Egitim kurumlarinda
ladaylik siirecininsaglikli olarak
yiiriitiilebilmesi igin gerekli
Itedbirler alinmaktadir.

Danigman 6gretmen
olarak gorevlendirileceklere
yonelikegitim ihtiyaci
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O i Il Milli Egitim
Adaylik Degerlendirme Aday Ogretmenlik ve £

. S OgretmenlikKariyer Midiirliigimiizce Adaylik
Komisyonu ile ilgiliis ve .. P - . .
" Do Basamaklar1 Yonetmeligi Degerlendirme Komisyonu
islemleri yiirtitmek
9. madde, 1. fikra olusturulmustur.

Mevzuat Analizi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi tasra teskilatinin i¢inde bulunan bir kurum olarak gorevini
icra etmektedir. Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizden aldig1 yazili yetkiler ile Kartal Ilgesi
icerisinde mesleki egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Bunun yaninda, devlet politikalarin1 Kartal
Kaymakamlik makamina bagl olarak gerceklestirmektedir.

Mudiirliigiimiiz, Bagta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, egitim-0gretimi diizenleyen yasalar,
Kanun, Kanun Hiikkmiinde Kararname, Tiiziik, Ydnetmelik, Yonerge, Genelge, Emirler, hiikiimet
programlari, kalkinma planlari, milli egitim suralar1 ve ulusal programlar1 esas alinarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Milli Egitim Miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen c¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi i1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi dnem tagimaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenerek belirlenen
politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler
yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2024-2028 Stratejik Planimizin Gelecege Yonelim Bolimii
(amag, hedef, gosterge ve stratejiler) sekillendirilmistir. incelenen iist politika belgeleri ile ilgili gorev ve
belge referanslari sunlardir:

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Planlar: Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlar:

2022-2024 Orta Vadeli Programlar Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlar

Orta Vadeli Mali Planlar Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

2024 Yili Cumhurbaskanhg Yilik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-
2018)
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Cumhurbagkanhg Yiiz Giinliik Icraat Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
20. Milli Egitim Sura Kararlan Istanbul Valiligi Onayh ilgili Raporlar
Milli Egitim Kalite Cercevesi Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Kartal Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plan Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarim Egitim ve
Tiirkiye ile Ilgili Raporlari

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Bakanligimizin kurulus kanunu niteliginde
olan 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Cumbhurbaskanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’ne gére Milli Egitim Bakanligina
bagli tasra teskilatimiz olan okulumuz faaliyet alanina uygun olarak egitim - Ogretim islerini
yiiriitmektedir. Ilgili miidiirliiklerin ve birimlerin gérev tanimlar giincellenerek hazirlanmustir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Yonetim

Planlama

Gorev Dagilimi

Olgme Degerlendirme

Destek Kuruluslari Koordinasyonu
Ogretim-egitim faaliyetleri Denetim

Kaynak ihtiyac1 ve biitgeleme
Organizasyon ve is tanimi
Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi
Temizlik hizmetleri

Okul aile birligi,Bagis

Demirbag ve stok yonetimi
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim iglemlerinin Takibi

VVVYVYVVYVYVVYVYVYVYYVYYVY

Kurs, kantin, kira gelirleri

Ogrenci isleri Hizmeti

Devam-devamsizlik

Siif gegme vb

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Nakil igleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

E okul

VVVYVVY

Miifredatin islenmesi

» Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
>  Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
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YV VYV VYV

Sinav isleri
Sinif gegme isleri

Ogrenci Sagh Ve Giivenligi

Saglik kuliibii

Kizilay kuliibii

Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu
Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim, Donatim

Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Okula donatim temini veya tahsisi

Kuliip Calismalari

Cevre Kuliibii
Spor Kuliibii

Kurslar
Staj

DYK
AB projesi kurslari

Rehberlik faaliyetleri

YV VVVVYVYVY

Ogrenci rehberlik hizmetleri
Anketler, sinif i¢i etkinlikler vs.
Veli toplantilart

Aile Birligi toplantilar

Tanitim ve yonlendirme galigmalari
Kuliip caligmalari

Maddi yardim

Kariyer Rehberligi

Sosyal faaliyetler

VVVYVYVYVVYYVYYV

Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Toplum hizmetleri

Fuar

Okul gevre iliskileri

Kutlamalar. (Belirli Giin ve Haftalar, Bayramlar)
Toplanti, konferans, gosteri, panel vs.

Sportif faaliyetler

Futbol,
Voleybol
Basketbol
Satrang
Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

YV VVVYVVYVVYVYYVYVY

Siir dinletisi

Tiyatro, miisamere, skeg vs.
Yarismalar (resim, siir, kompozisyon)
Bilgi Yarismasti

Okul dergisi ¢ikarilmasi

Gezi ve sergi
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insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekKi gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri

VVYVYVVYYVYYV

Derece terfi

Ogretmen smif dagilimi

Ders programi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari

Personel isleri (Mebbis)

Okul ¢alismalarmin denetimi

Okulun caligsmalarinim ve gelisimin yonetilmesi,

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal Yardim
Okaul ihtiyaclarinin Karsilanmasi
Cesitli Etkinliklerin Diizenlenmesine Destek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Torenler.

Siir ve miizik dinletileri.
Sportif faaliyetler./ Turnuvalar.
Geziler.

Konferanslar.

Tanitim glinleri.

Yarigmalar.

Projeler.

Sergiler.

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Yazil sinavlar.

Uygulama sinavlari.

Performans degerlendirilmesi.

Proje ddevleri.

Merkezi sinavlar.

Hazirbulunusluk sinavlari. (il MEM).

Ogrenme
ortamlarina yonelik
faaliyetler

Torenler.

Siir ve miizik dinletileri.
Sportif faaliyetler./ Turnuvalar.
Geziler.

Konferanslar.

Tanitim giinleri.

Yarigmalar.

Projeler.

Sergiler.

Ders disi faaliyetler

vVIVYVVVVVVYVYIVYVVVVYIVVYVVVVVVVVYH VVYY

Egzersizler
DYK Kurslari

2.6. Paydas Analizi

> Ogrenci memnuniyet anketi 23 sorudan olusmaktadir. Smif seviyelerine gére 222 dgrencimiz

katilmistir. Genel memnuniyet orani %49’dur.

23




ANKETE KATILAN OGRENCILERIN SINIFLARA ANKETE KATILAN OGRENCILERIN
GORE DAGILIMLARI CiNSIYETLERINE GORE DAGILIM

WO.Sinif WM10.Simif @11.Simif W12.Sinif M Erkek mKiz

Veli Anketi Sonuclari;

Veli memnuniyet anketi 22 sorudan olugsmaktadir. Ankete 27 velimiz katilmistir. Genel memnuniyet
orani %88°dir

ANKETE KATILAN VELILERIN CINSIYETLERINE GORE
DAGILIMI

B Bay HBayan
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Calisan Anketi Sonuclari;

Calisan memnuniyet anketi 17 sorudan olusmaktadir. Ankete 33 personelimiz katilmistir. Genel
memnuniyet orani %83’dir.

ANKETE KATILAN CALISANLARIN ANKETE KATILAN CALISANLARIN
CiNSIYETLERINE GORE DAGILIMI GOREVLERINE GORE DAGILIMI

mBay mBayan midarci mOgretmen m Calisan
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz i¢cerik Tablosu
Ogrenci sayilar SINIF KIZ ERKEK | KAYNAS | KAYNAS | TOPLAM
SEVIYESI TIRMA TIRMA
KIZ ERKEK
9. SINIFLAR | 73 186 1 13 273
10.SINIFLAR | 47 86 3 5 141
11.SINIFLAR | 49 63 4 6 122
12.SINIFLAR | 40 83 2 1 126
OZELEGITIM | 0 5 0 0 5
GENEL TOP. [209 423 10 25 667

Akademik basar1 verileri

Meslekler ve iiniversite tanitimina yonelik etkinlik sayisi
(Universite gezileri, seminer, toplant1 vs) 2021-2022 egitim
Ogretim yilinda 13, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 17dir. Biitiin
12. Siniflar bu etkinliklere katilimi saglanmis ve tanitimlarla
birlikte 6grenci motivasyonu arttirilmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

2007 Y1l Kaliteli Okul Kategorisinde Kartal 2. ligi

2008 Y1l Kaliteli Okul Kategorisinde Kartal 1. ligi
2008 Y1l Kaliteli Okul Kategorisinde Istanbul 2.1igi
2008 Y1l Kaliteli Ekip Kategorisinde Kartal 2. ligi

2009 Y1l Kaliteli Okul Kategorisinde Kartal 1. ligi
2009 Y1l Kaliteli Okul Kategorisinde Istanbul 1. Ligi
2009 Yili Kaliteli Okul Kategorisinde Tiirkiye 3.liigl

2014 Yih Kaliteli Okul Kategorisinde Kartal 3.1iigl

2017-2018 Kartal jl(;e Atletizm Geng Kizlar 2.1igi
2017-2018 Kartal [lge Okul Sporlari Atletizm Geng Erkek 3. Ligu
2017-2018 Kartal Ilce Okul Sporlari Futsal Geng Kiz 1.1igi

2017-2018 Kartal ilge Okul Sporlar Futsal Geng Erkek 1.ligi

2018-2019 Kartal ng Atletizm Kiz-Erkek 1.ligi
2018-2019 Kartal Ilce Voleybol Erkek 3.ligii

2019-2020 Kartal ilce Voleybol Erkek 3.ligii

2019-2020 Kartal Ilge Futsal Erkek 1.1igi

2019-2020 Kartal ilge Futsal Kiz 4.1igi

2019-2020 Istanbul Il Giires 5.1igi Istanbul [li Muay Thai
Sampiyonlugu

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri 2019-2020 Istanbul ili
Futsal Erkek 3.ligu Tiirkiye Futsal Yar1 Finalisti

2020-2021 istanbu_l Futsal Ilk 16
2020-2021 Futsal Ilge Sampiyonlugu

2021-2022 Istanbul Futsal Ilk 16
2021-2022 Futsal Ilge Sampiyonlugu

2022-2023 istanbul Futsal ilk 16

2023-202 4Futsal Istanbul 5.i
2023-2024 Tirkiye Sampiyonasi Katilma Hakki

Devam-devamsizlik verileri

Rehberlik servisi olarak ; 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda 174
Ogrenci ve 83 veli, 2022-2023 Egitim 0gretim yilinda 87 6grenci
ve 52 veli ile ders basaris diisiik oldugu i¢in gorlistilmiistiir.

Ogrenme ortamu verileri

26 derslik,

2 ozel egitim sinifi

6 laboratuvar,

1 kapali spor salonu,
1 kiitiiphane
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2.7.1. TESKILAT SEMASI

‘ Ogrenci isleri |

insan Kaynaklari
Midir
Yardimcilari

Egitim, Ogretim, Donatim

Rehberlik Kurul, Komisyon , Zimreler |
Servisi

Yillik Planlar
Okul Muduru Zimreler

Ogretmenler Kurul Komisyonlar
Belirli GUn ve Haftalar
Projeler

Memur

Galisan
Personel

Temizlik-Bakim-Onarim

_ 2023-2024 OGRETIM YILI o
KARTAL SEHIT BURAK CANTURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
KURUL ve KOMISYONLARDA GOREVLI OGRENCIi-OGRETMEN LISTESI

OGRETMENLER KURULU YAZMAN/KATiP OGRETMEN SECiMi

OGRETMEN . : e BURCU
|| YAZMAN OGRETMEN | - ASIL FATMA OZCELIK OGRETMEN - YEDEK KOVANLIK
SECIMI OG_RIE;[II\L[EN MEHTAP P. OZTURK | OGRETMEN - YEDEK EBRU SOYLU
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OGRETMENLER KURULU (0.K.Y /Madde 109,MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi Madde 9)

Eylil ayinin ilk 3 isgiinii i¢inde, ikinci dénemin ilk haftasinin ilk 2 isgiinii i¢inde, ders yili bitimini takip
eden haftanin ilk 2 isgiinii i¢inde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplant1 6ncesi e-Kurul ve
Zimre Modiilii tizerinden duyurulacak giindem ile toplanir. Giindemin bir 6rnegi ayrica ogretmenler
odasma asilir. Toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde
e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

Ogretmenler
Kurulu

SINIF/SUBE OGRETMENLER KURULU (0.K.Y /Madde 110,MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi Madde
10)

Sinif/sube Ogretmenler kurulunun olusumu; smif Ogretmenler kurulu aymi smf seviyesinde, sube
ogretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan 6gretmenler ile rehberlik 6gretmenlerinden olusur.
Kurullar; kastm ve nisan aylari i¢inde yapilir. Thtiyac hallerinde ise egitim kurumu miidiiriiniin, ilgili miidiir
yardimeisinin, rehberlik Ogretmeninin ya da sinif/sube rehber Ogretmeninin talebi ve egitim kurumu
miidiiriiniin uygun gérmesiyle toplanir. Sinif/sube 6gretmenler kurulu toplantilari ihtiyaca gore ayri ayri
yapilabilecegi gibi birlestirilerek de yapilabilir.
Kurullar; kasim ve nisan aylar1 i¢inde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tiyelerine toplant1 6ncesi e-Kurul
ve Zumre Modiilii tizerinden duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarm tarihi,
yeri ve gindemi en az 5 giin Onceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim
araglartyla da duyurulur.
Kurulun baskani, egitim kurumu miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimeisidir.

(5) Goriisiilen konularin ozelligine gore 6grenci velileri ile ilgili sinifta/subede derse giren egitici

personel de kurul toplantilarina davet edilebilir.

(6) Kurul toplantilar ders saatleri diginda yapilir.

3 | Simf/Sube Ogretmenler Kurulu

Okul Ziimreleri ( O.K.Y /Madde 111,112,MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi/ Madde: 12-13)

MADDE 12- (1) Egitim kurumu sinif/alan ziimreleri; egilim kurumunda ayni simifi okutan veya alani ayni olan 6gretmenlerden olusur. Ancak ilkokullarda
zimreler; ayni smifi okutan dgretmenler ile varsa o sinifta/siiflarda derse giren alan 6gretmenlerinden olusur. Ayrica ilkokullarda ayni smifi okutan smif
ogretmenlerinden her smif seviyesinde sinif ziimre baskani ve varsa ayni alan dgretmenlerinin her birinin alan ziimre baskani segilir. Ilkokullarda alan
ogretmenleri, kendi alanlarindaki ilge ve il ziimre toplantilarina katilir. Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda gerektiginde uzman, usta 6gretici,
egitici personel ve teknisyenler de uygun olan alanlarla birlikte ziimre 6gretmenler kumluna katilir. Alaninda bir 6gretmen olmasi durumunda ziimre
toplantisi, egitim kurumu miidiirii veya miidiiriin gérevlendirecegi miidiir yardimcisi ile yapilir. Kurul, haziran ayinda yapilacak toplantida, eyliil ayimndan
itibaren geceri olmak iizere 2 yil siireyle kendi aralarindan birini baskan secer. Aym sekilde yedek baskam belirlenir.Mesleki ve teknik egilim
kurumlarinda ise alan/béliim sefleri alaninin ziimre baskani olup bu goreve devam ettigi siirece ziimre baskanlig1 devam eder.

(3) Egitim kuramimda alaninda bir gretmen olanlar, alanlari ile ilgili bir iist ziimre toplantisina katilirlar. (Ogretmenler kurulu toplantilarim takip eden 2
is giinii icinde yapilir.)

o o . . CiGDEM
Bilisim Teknolojileri Alan1 AHMET OZTURK | Fizik x
’ ! OZTORUN
Biiro Yonetimi Alani MERYE-M YOLAL Biyoloji F[-’-TNDA FEYZA
DEVECI YUCAL
. RECEP i TUGCE OZCAN
Esitim K Mubhasebe ve Finansman Alani DEREYAYLA Felsefe AKGUL
4 sitim urumu - orlama Alam RIDVAN AYDIN Tarih EMRE DOGAN
Smif/Alan Ziimreleri TMMUGULSUM
Tiirk Dili ve Edebiyat1 AZIZE CERI Cografya CIFTCi
Nt ISIL AKDEMIR ingilizee BETUL DUZCAN
OZASLAN & ESENTUR
Kimya NIiHAN CiCEK Beden Egitimi KUBILAY KOCA
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi SELVI TABAKCI Miizik SINEM SAHIN

Sinif/Alan Ziimre Baskanlar1 Kurulu

MADDE 13 - (1) Egitim kurumu smif/alan ziimre baskanlari kurulu, smnif/alan ziimre baskanlarindan olusur. Kurul ilk toplantisinda o egitim 6gretim yili
i¢in kendi aralarindan birini bagkan seger. Zorunlu bir durum olmadig siirece egitim ve 6gretim yili igerisinde sinif/alan ziimre baskanlari kurulu baskani
degistirilemez.

Egitim Kurumu Simif/Alan
5 Ziimre Baskanlar1 Kurulu (Baskan) (Baskan Yrd.)
Baskani
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Odiil ve Disiplin Kurulu (0.K.Y /Madde 185,186)

MADDE 185 -(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Mudiir bagyardimcisi veya miidiiriin gérevlendirecegi miidiir yardimecis,

b) Her ders yilinin ilk ay1 i¢inde dgretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,

¢) Onur kurulu ikinci bagkan,

¢) Okul aile-birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden olusturulur. (2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle
sozlesmeli ve licretli 6gretmenler de okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna iiye segilebilir. (3) Yapilan se¢imde oylarin esit ¢ikmasi halinde se¢im yenilenir. Bu
durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen iiye se¢ilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya basvurulur.

MADDE 186-(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna, aldiklari oy sirasina gore asil iiyelerden sonra ti¢ yedek tiye segilir.

MUDUR YARD. EVREN BAHTIYAR
OGRETMEN
OGRETMEN UMUT KARACA YEDEK
o .. RABIA DEMIREL OGRETMEN
6 Odiil ve Disiplin Kurulu OGRETMEN AKSOY YEDEK
OGRETMEN
Onur Kurulu 2.Bagkani YEDEK
VELI VELI YEDEK:

ONUR KURULU (0O.K.Y /Madde 180,182)

MADDE 180 - (1) Onur genel kurulu; her smif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu iiyeligine, onur kurulu iiyeligine segilen son sinif 6grencisini, onur kurulu
ikinci bagkanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu ikinci baskanligi yedek iiyeligine secer. (2) Siniflari birer sube olan okullarda secilen 6grenciler, onur kurulunu
olusturur. Son siniftan segilen 6grenci, ayn1 zamanda onur kurulu ikinci bagkant olur. (3) Son smifi bulunmayan okullarda en st siniftan segilen dgrenci, bu
sinifta sube sayisi birden fazla ise genel kurulca segilen 6grenci ikinci baskan olur.

MADDE 182- (1) Onur kurulu baskan1, okul grenci 6diil ve disiplin kurulu {iyelerinin disinda, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmendir. Ogretmenler
kurulu, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu iiyelerini secerken onur kurulu bagkani ve yedek iiyeyi de seger

MERYEM
YOLAL NERMIN
OGRETMEN DEVECI OGRETMEN YEDEK ALTAN
7 Onur Kurulu 2.Bagkan(Son Sinif) Ogrenciler Onur Kurulunda Segilir.
9. Smif 11.Simif
10. Sinif 12. simif

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu (2524-2619 TD Rehberlik Yonet. Madde-45)

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiirtitme komisyonu, okul miidiiriiniin baskanliginda; miidiir yardimeilari, rehberlik ve psikolojik danigma servisi
psikolojik danigmanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her siif seviyesinden segilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden
bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.

OKUL MUDURU AHMET ERMi$
MUD. YARDIMCISI | NURETTIN KOC | 9.SINIF OGRETMEN TEM. I\AAIEEEE (GECIUEHS
c P 10.SINIF OGRETMEN RABIA DEMIREL
MUD. YARDIMCISI | SEVDA OZTURK
Rehberlik ve TEM. . AKSOY
Psikolojik Damisma | \qiip. y ARDIMCIST | EVREN 11.SINIF OGRETMEN GONUL KARATA
S o e e BAHTIYAR TEM. >
Komisyonu }F%E/}NIF DRI HASAN KORHAN
REHBER RAMAZAN Odiil ve Disiplin Kurulu
OGRETMEN KAPAN Temsilcisi
REHBER . o
OGRETMEN Okul Aile Bir.Temsilcisi
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Sosyal Etkinlikler Kurulu ( Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi / Madde: 6)

Sosyal etkinlikler kurulu ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda, 6gretmenler kurulunda
danigsman 6gretmen olarak belirlenen dgretmenler arasindan egitim kurumu midiiriiniin belirledigi i¢ 6gretmen, d6grenci kuliibii temsilcilerinin kendi aralarindan
segecekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut
ogretmen/dgretmenlerle egitim kurumunun imkanlari dahilinde yiirtitiiliir.

(2) Kurul, egitim kurumunda bir egitim ve 6gretim y1ili igerisinde yapilacak sosyal etkinliklerle ilgili is ve islemleri eyliil ayinda planlar, ekim ayindan itibaren
yiriitiir.

(3) Kurul, eyliil ayinda yapilmis olan planlamaya ek olarak egitim ve gretim y1l1 igerisinde degisen ve gelisen sartlara, olusan istek ve ihtiyaclara gére sosyal
etkinliklerle ilgili yeni planlamalar yapabilir ve kararlar alabilir.

(4) Sosyal etkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili planlama ve kararlari, egitim kurumu miidiiriiniin onayindan sonra yiirtirliige girer.

(5) Kurul, sene bas1 6gretmenler kurulunda belirlenen anilacak ya da kutlanacak belirli giin ve haftalarin 6grenci kuliiplerine dagilimini, hangilerinin siif i¢i, siiflar
arasi, egitim kurumu diizeyinde ya da egitim kurumu disinda gercgeklestirilecegine yonelik planlanmayi yapar ve egitim kurumu miidiiriiniin onayina sunar.

(6) Kurul, sosyal etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigman 6gretmenler, 6gretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve diger ilgililerle is birligi yapar.
(7) Kurulun sekretarya isleri egitim kurumu miidiirliigiince yiiriitiliir.

(8) Kurul tarafindan yapilan is ve islemler, 6gretmenler kurulu toplantilarinda degerlendirilir.

(9) Kurul, sosyal etkinlik basar1 belgesi verilecek 6grencileri belirler, buna iligkin listeyi egitim kurumu miidiiriiniin onayina sunar.

BASKAN MUD.YRD. EVREN BAHTIYAR

DANISMAN OGRT. | FUNDA ALTINOK
- DANISMAN OGRT. | RIDVAN AYDIN
9 S"Syall(Etk‘l“l‘k'er DANISMAN OGRT. | BURCU KOVANLIK
uruiu OGRENCI
OGRENCI
VELI

EGITiM ORTAMLARINDA SIDDETIN ONLENMESIi VE AZALTILMASI OKUL CALISMA EKIiBI

Md. Yrd. Evren BAHTIYAR’m Baskanliginda,
Ramazan KAPAN — Rehber 6gretmen
Merve CELIKTEPE AKGUL -9. Siniflar
Rabia DEMIREL AKSOY - 10. Siniflar
Goniill KARATAS -11. Siniflar
Hasan KORHAN -12. Siniflar
Aile Birligi Baskani veya iiye
Ogrenci temsilcisi

OKUL AiLE BiRLiGi DENETIiM KURULU (O.A.B. YON:MADDE 11-b, 14)

Madde 11- (b)Denetleme kuruluna 6gretmenler kurulunca segilen iki asil, iki yedek 6gretmen disinda, veliler arasindan bir asil, bir yedek iiyeyi acik oylamayla
segmek

MADDE 14 — (1) Denetleme kurulu, genel kurulca secilen bir veli ve gretmenler kurulunca segilen iki 6gretmen olmak tizere {i¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur.
Asil iiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta icinde toplanir ve iiyeler arasindan bir bagkan secerek gorev ve is boliimii yapar.

OGRETMEN-ASIL BETUL DUZCAN OGRETMEN- YEDEK: | RABI DEMIREL
Okl Aile Birlisi ESENTUR AKSOY
10 wl Are BITIS! 3 GRETMEN-ASIL FATMA OZCELIK OGRETMEN- YEDEK: | SEDA KAYA
Denetleme Kurulu
VELI - ASIL VELI- YEDEK:

IHALE (SATIN ALMA) KOMIiSYONU (0.K.Y /Madde 119,iIHALE KANUNU Madde-6)

Her isin 6zelligine gore ayr1 ayr olusturulur. 1 baskan, 3 asil, 1 yedek iiye

Miidiir Yrd. (Bagkan) NURETTIN KOC Memur
MERYEM DEMIiRHAN
1 fhale (Satin Alma) | OGRETMEN-ASIL YILDIZ OGRETMEN-YEDEK |SEDA KAYA
Komisyonu-Genel | ) o . BURCU
OGRETMEN-ASIL AHMET OZTURK OGRETMEN-YEDEK |KOVANLIK
EMRE
OGRETMEN-ASIL OGRETMEN-YEDEK |DOGAN

MUAYENE ve KABUL KOMISYONU (O.K.Y /Madde 119, MUAYENE KABUL YONT.MD-5)

En az 3 kisi ve yedeklerden olusur.

12 | Teslim Alma ve Kabul SEVDA OZTURK

Miidiir Yrd. (Baskan)
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Komisyonu - Genel MERYEM YOLAL OGRETMEN-
OGRETMEN-ASIL DEVECI YEDEK
OGRETMEN-
OGRETMEN-ASIL EBRU SOYLU YEDEK SELVIi TABAK(I

TASINIR SAYIM KURULU (O.K.Y /Madde 119,Tasimir Mal Yonetmeligi/Madde:32/2)

Tasimir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gérevlendirecegi bir kisinin baskanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ti¢
kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

BASKAN MUDUR -
YAR. NURETTIN KOC
13 | TasmrSaymm | RECEP OGRETMEN
Kurulu OGRETMEN - ASIL DEREYAYLA YEDEK: RIDVAN AYDIN
OGRETMEN
OGRETMEN - ASIL AHMET OZTURK | YEDEK: MERYEM YOLAL DEVECI

KAYITTAN DUSME ve HURDAYA AYIRMA KOMISYONU (O.K.Y /Madde 119,Tagimir Mal
Yonetmeligi/Madde:28/1,10-e)

10-e-Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi (Ornek: 10): Bu Tutanak, tasinirinkaybolma, ¢alinma ve fire gibi herhangi bir nedenle yok olmasi veya sayimda
noksan ¢ikmasi; yipranma, kirilma veya bozulma ya da teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmaz hale gelmesi nedeniyle hurdaya ayrilmasi ile canli tagimirlarin
Olmesi gibi nedenlerlekayitlardan ¢ikarilmasini saglamak amaciyla iki niisha olarak diizenlenir. Tutanak, harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilecek en az ti¢
kisiden olusan komisyonca imzalanir ve harcama yetkilisi tarafindan onaylanir. Tutanagin bir niishasi, ¢1kis kaydima esas olmak iizere diizenlenen Taginir fslem
Fisine, ikinci niishas1 muhasebe bitimine génderilecek Taginir Islem Fisine eklenir. Bu bentkapsaminda kayitlardan gikarilan tagmirlarm miktari, kayith degeri,
toplam tutar1 ve ¢ikarilma nedenlerini gosteren rapor, kurumsalsmiflandirmanin 111 {incii ve IV iincii diizeyinde siniflandirilan merkez harcama birimlerinde
yetkilendirilen tasinir kayit yetkilisi

tarafindan II nci diizey detay kodu itibariyla sistemden alinarak, takip eden yilin ilk ay1 icerisinde merkez harcama birimi yetkilisine,mali hizmetler birimince idare
bazinda alinacak konsolide rapor ise iist yoneticiye sunulur.

]I)(.f“y'“a“ BASKAN MUDUR YAR. AT RIS
iisme ve
14 f;“"daya OGRETMEN - ASIL AHMET OZTURK | OGRETMEN YEDEK: | ZIYAADDIN OZCELIK
yirma
Komisyonu | §GRETMEN - ASIL RECEP DEREYAYLA |OGRETMEN YEDEK: | SEDA KAYA

TASINIR DEGER TESPIT (KIYMET TAKDiR) KOMIiSYONU (0.K.Y /Madde 119, Tasinir Mal
Yonetmeligi/Madde:13/3

(3) Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile tasinir kayit yetkilisinin ve igin uzmanmin da katildig: en az ii¢

kisiden olusturulur. Komisyon deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger kuruluglardan veya
ayni nitelikteki tagmir satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi sonuglarindan yararlanabilir.

-Bagkaniyla birlikte en az 3 kisi: Tasinir kayit kontrol yetkilisi baskan, biri konu uzmani 3 kisi tiye.

_ |BASKAN MUDUR YAR. NURETTIN KOC
B e ZIYAADDIN
15 Tespit OGRETMEN - Alan Sefi | OZCELIK Ogretmen -Alan Sefi | NERMIN ELIBOL
Komisyonu MAHMUT
OGRETMEN - Alan Sefi | ALPGIRAY SONMEZ |OGRETMEN YEDEK: | UMUT KARACA

Bireysellestirilmis Egitim Progranu Gelistirme Birimi (BEP) (Ozel Egitim Hizmetleri Yonet/ Madde: 72)

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin bagkanliginda; bir gezerek 6zel egitim
gorevi yapan 6gretmen, bir rehber 6gretmen, bir egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni, 6grencinin dersini okutan
ilgili alan 6gretmenleri, 6grencinin velisi, 6grenci olmak iizere bu kisilerden olusur.

BASKAN MUDUR

YAR. VAR LSRG OGRENCININ DiGER OGR.

Bireysellestirilmi . s
19 Egit}i]m Pfogmmf REHBER OGRETMEN | RAMAZANKAPAN |, @ CiNiN DIGER OGR.
Gelistirme Birimi OGRENCI SINIF OGR. OGRENCININ DIGER OGR.
OGRENCININ DIGER OGR. OGRENCININ DIGER OGR.
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o OGRENCININ VELISI
OGRENCININ DIGER OGR.

TANITIM, MEZUNLARI iZLEME, iSTIHDAM, MESLEKi REHBERLIiK VE DANISMA KOMiSYONU(2623 TD)

Alan ve Atolye sefleri, meslek ve kiiltiir 6gretmeni, rehber d6gretmen,

BASKAN MUDUR YAR. SEVDA OZTURK

MERYEM Y.

RAMAZANKAPAN | 5. 0o Feknik DEVECI

Tanitim, Mezunlari1 | REHBER OGRETMEN

izleme, istihdam,

20 NERMIN ELIBOL

Mesleki Rehberlik Ve | O8retmen-Teknik RECEP DEREYAYLA | Ogretmen-Teknik
Danisma Komisyonu | _ L . GONUL
Ogretmen-Teknik AHMET OZTURK Ogretmen -Kiiltiir KARATAS
ISIL AKDEMIR
Ogretmen-Teknik RIDVAN AYDIN Ogretmen -Kiiltiir OZARSLAN

KONTENJAN BELIRLEME KOMiSYONU (O.K.Y /Madde 25)

a-0grenci kontenjanlarini belirlemek iizere, okul miidiiriiniin bagkanliginda bir midiir yardimeisi, bir rehber 6gretmen, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmen,
varsa alan/boliim sefi, okul-aile birligini temsilen bir velinin katilimiyla kontenjan belirleme komisyonu olusturulur.

BASKAN MUDUR AHMET ERMIS |\ riypijR YAR. SEVDA OZTURK
Kontenian Belird REHBER OGRETMEN | RAMAZAN KAPAN | OAB Temsilcisi
21 Kgnlte lllga:: le lr; Hlifl’ RECEP C)gretmen - Alan Sefi MERYEM Y.
yit Kabul ve Nakil | 55 otmen - Alan Sefi | DEREYAYLA DEVECI

Komisyonu

Ogretmen-Alan Sefi AT OZTIELS

RIDVAN AYDIN

Ogretmen-Alan Sefi

BECERI EGIiTiMi iISLETME BELIRLEME KOMiSYONU (O.K.Y /MD-142-D/4, 140-A 82-2/C)

Koord.Md.Yard., Alan sefleri, 1'er alan 6gretmeni

BASKAN Koordinatér Mdr. Yardimeisi SEVDA OZTURK
. RECEP

Alan Sefi-Bilisim e Alan Sefi-Muhasebe | DEREYAYLA
) MAHMUT ALPGIRAY ) RABIA DEMIREL

Beceri Egitimi Ogretmen-Biligim SONMEZ Ogretmen-Muhasebe | AKSOY

5 . MERYEM YOLAL
&z Islelt(m:;?ell;leme Alan Sefi-Biiro Yonetimi | DEVECI Alan Sefi-Pazarlama AIAZNES I
omisyonu MERYEM DEMIRHAN

Ogretmen - Biiro Yonetimi | YILDIZ Ogretmen-Pazarlama

OKUL GELISIM YONETIM EKiBi (OGYE-TKY) (0.K.Y /MD-120,Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y6nergesi /
Madde:10)

Midiir bagkanhiginda, Midiir yardimcisi, rehber 6gretmenler, 2 veya 4 dgretmen, 1 1_<oordinat6r ogretmen, 1 boliim sefi, 2 memur, 1 OAB temsilcisi, 2 Veli, Ziimre
Ogrt. Kurulu Baskanlari, Okul Sendika temsilcisi, Ogrenci kurulundan 3 Ogrenci, 1 isyeri Temsilcisi.

BASKAN Miidiir AHMET ERMIS
BURCU
MUDUR YARDIMCISI SEVDA OZTURK Ogretmen-Kiiltiir KOVANLIK
23 Okul Gelisim Yonetim ) RAMAZAN
Ekibi (Ogye-Tky) Ogretmen-Rehber | KAPAN
Alan Sefi-Bilisim AHMET OZTURK Memur
MERYEM YOLAL
Alan Sefi-Biiro Yonetimi DEVECI OAB Temsilcisi
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Al S T eEbe e RECEP DEREYAYLA .
Finansman Veli
Alan Sefi-Pazarlama RIDVAN AYDIN
SiVIL SAVUNMA KOMIiSYONU (ORTAOGRETIM K.YONT.MD-120 SiViL SAVUNMA KANUNU MEB SiViL S.
YONERGESI)

Md.yardimcisi, 1 rehber 6gretmen (sivil savunma kuliibii 6gretmeni ve servislerde biitiin 6gretmenler.)

Baskan Miidiir Yrd. IDIEL TN O
RAMAZAN
Ogretmen-Rehber KAPAN
5| SIVIL SAVUNMA TUGCE OZCAN
EKIiBi Ogretmen AKGUL
Ogretmen
Ogretmen

Kantin Denetleme Komisyonu (Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalarve Egitim Kurumlarindaki Gida isletmelerinin Hijyen
Yoniinden Denetlenmesi 10/03/2016-E.2852893)

Okul/kurumlarin biinyesinde faaliyet gosteren yemekhane, kantin, kafeterya, biife, ¢ay ocagi vb. yerlerin resmi kontroli, tarim il/ilge miidiirliikleri tarafindan
yetkilendirilen gida kontrolorlerince yapilir. Kantinlerin genel denetimi ise; okul miidiiriiniin kendisi veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcis1 bagkanliginda
kurulacak bir komisyon tarafindan ayda en az bir kez Milli Egitim Bakanligina bagh resmi/dzel egitim kurumlar biinyesinde faaliyet gosteren yemekhane, kantin,
kafeterya, biife, cay ocagi gibi gida isletmelerinin 6zel hijyen denetim formuna uygun olarak denetlenir. Bu komisyon 6grenim yili basinda 6gretmenler kurulu
toplantisinda segilir. Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcist veya miidiir yardimeisinin baskanliginda tercihen “Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari
Yonetmeligi” kapsaminda egitim alan dgretmenlerden en az bir kisi, okul aile birliginden bir yetkili,

Ogrencilerin oylartyla secilen okul meclisi bagkani veya yardimcisindan olusturulmalidir. Acil durumlarda geregi icin mutlaka tarim il/ilge miidiirlikklerine haber
verilmedir.

-Md.yard, biyoloji 6gretmeni, Ogrenci temsilcisi, OAB temsilcisi.

BASKAN MUD.YRD. NURETTIN KOC

YEDEK: CIGDEM

NIHAN CICEK | FUNDA FEYZA YUCAL OZTORUN

Kantin Denetleme | OGRETMEN

o Komisyonu

Okul Aile Birliginden Yetkili

OKUL MECLISI BAS.

OKUL SPOR FAALIYETLERI GENEL KURULU (okul spor faaliyetleri yont. Md.-5)

Idareci, Beden Egitimi Ogretmenleri, Antrendrliik Belgesi olan égretmenler, Sporcu Ogrenciler.

BASKAN MUD.YRD. EVREN BAHTIYAR
KUBILAY
OKUL SPOR . o
27| FAALIYETLERi | QURETMEN koe s Sporcu Ogrenci
(EIONIIL I CILY OGRETMEN ILYAS NAS Sporcu Ogrenci

WEB YAYIN KOMiSYONU("Okul internet Siteleri Yonergesi" 05.06.2018 tarihli -Madde 6)

BASKAN MUD.YRD. SEVDA OZTURK
AHMET
WEB YAYIN Ogretmen—Bilisim OZTURK Ogretmen-T.D.E BURCU KOVANLIK
28 KOMISYONU NERMIN AYCA CEREN
Ogretmen-Bilisim ALTAN Ogretmen-Ingilizce DEMIRALAY
RAMAZAN
Rehber Ogretmen KAPAN

OKUL YAYIN, TERTIP ve INCELEME KURULU (2569 TD SOSYAL ETKIN.YONT. MD-24)
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Md.Yard. Bagkanliginda, Tki 6gretmen (1i kiiltiir), ilgili sosyal etkinlik danigman &gretmeni.

Okul Yayn, Tertip ve

22 Inceleme Komisyonu

BASKAN MUD.YRD.

EVREN BAHTIYAR

Ogretmen

SEDA
UYUMLU

Kiitiiphane Kaynaklariin Tespiti ve Secimi komisyonu (Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi/ Madde:10/b)

Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imini yapacak komisyon; okul miidiiriiniin bagkanliginda, ilgili ziimre baskanlar1, kiitiiphanecilik kuliibi danigsman
ogretmeni, kiitiiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-aile birliginden bir tiye, okul 6grenci meclisi bagkani, kiitiiphaneci veya kiitiiphane memurundan olusturulur.

Kiitiiphane
Kaynaklarinin Tespiti

Damigman Ogret.

OKUL MUDURU / . )
MD. YRD. AHMET ERMIS / EVREN BAHTiYAR
) AZIZE CERI
Ogretmen
FUNDA
ALTINOK

Temsilci Ogrenci

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

e AHMET ERMi$
OKUL MUDURU
SEVDA : :
Y ol L NiHAN CiCEK
MUDUR YRD. OZTURK OGRETMEN
STRATEJIK UMUT .
30 PLANLAMA EKiBi OGRETMEN KARACA OGRETMEN FUNDA FEYZA YUCAL
ZIYAADDIN =
s A : . HASAN KORHAN
OGRETMEN OZCELIK OGRETMEN
L EBRU SOYLU | _ _ SEMRA COLAK
OGRETMEN OGRETMEN
STRATEJi GELiSTIRME KURULU
OKUL MUDURU AHMET ERMIS
MUDUR YRD NURETTIN KOC
30 STRATEJIK L AHMET
PLANLAMA EKiBi |OGRETMEN OZTURK
RECEP
OGRETMEN DEREYAYLA
OAB BASK.
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ve Secimi komisyonu KUTUP.KULUBU FUNDA

31 OGR SEDA KAYA ALTINOK
OKUL OGR
MEC.BAS.

OKUL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKIiBIi (iSG EKIiBI) (2014/16 GENELGE MD. 3-4)

Okul miidiirii, Miidiir Bagyardimcisi, Alan Sefleri, Atolye Sefleri (Yedek), Calisan Temsilcisi.

OKUL MUDURU AHMET ERMiS Alan Sefi | MERYEM YOLAL DEVECI

Miidiir Yardimcisi NURETTIN KOC Alan Sefi |RIDAN AYDIN

Personel Sorumlusu .

32 OKUL iS SAGLIGI Miidiir Yard. e KOC Alan Seﬁ
VE GUVENLIGI Afete
EKIBI (iSG EKIiBI) R
AHMET OZTURK | Hazirhik

Kuliibii

Alan Sefi Ogretmeni | TUGCE OZCAN AKGUL
Isveren

Alan Sefi NECIHARSID EN T Temsilcisi | NURETTIN KOC

Ogretmen Nihan CICEK Ogretmen | Funda Feyza YUCAL

iSG RiSK DEGERLENDIRME EKIBI (2014/16 GENELGE MD. 3-4)

Okul Miidiirii, Miidiir Bagyardimcisi, Alan Sefleri, Calisan Temsilcileri, Destek elemanlari. (Saglik ve Sivil Savunma)

MERYEM YOLAL
OKUL MUDURU AHMET ERMIS | Alan Sefi DEVECI
RECEP
34 _ ISGRISK | Midiir Yardimcisi NURETTIN KOC | Alan Sefi DEREYAYLA
DEGERLENDIRME EKIBI AHMET
Alan Sefi OZTURK Alan Sefi RIDVAN AYDIN
Afete Hazirlik Kuliibii TUGCE OZCAN
Ogretmeni AKGUL

OGRENCI KULUPLERI (Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi / Madde: 8)
Ogrenci kuliibii ve ¢ahsma esaslar1
MADDE 8 — (1) Egitim kurumlarinda, Ogrenci Kuliipleri Cizelgesindeki (EK-4) 6grenci kuliiplerinden gerekli goriilenlerle gevrenin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve cografi 6zellikleri ve 6grencilerin istekleri de dikkate alinarak egitim kurumunun tiirli, imkan ve sartlar1 dlgtisiinde
ogretmenler kurulu karariyla farkli 6grenci kuliipleri de kurulabilir.
(2) Ogrenci kuliibiiyle ilgili sosyal etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, danisman 6gretmenin gézetim ve sorumlulugunda 6grencilerce
gergeklestirilir.
(3) Ogrenci kuliiplerinin amaglari, calisma esaslar1 ve tanitimina yonelik agiklamalar, egitim kurumu yénetimi, sosyal etkinlikler kurulu,
danigman 6gretmenler ve sinif/sube rehber 6gretmenlerince yapilir.
(4) Her 6grencinin en az bir kuliibe iiye olmasi zorunludur. _
TUGCE MAHMUT [GONUL
AFET HAZIRLIK KULUBU OZCAN ALPGIRAY |KARATAS
AKGUL SONMEZ
BILIM-FEN VE TEKNOLOJI AHMET MEHTAP
KULUBU OZTURK OZTURK
- . SELVI SEMRA
DEGERLER KULUBU TABAKCI COLAK
: . . .. |RECEP RIDVAN CIGDEM
KULUP ENERJIVERIMLILIGIKULUBU | prREyAYLA | AYDIN OZTORUN
TEMSILCISI . MERYEM
35 OGRETMENLERIN FOTOGRAFCILIK KULUBU Efgl\ég\] ggﬁgs DEMIRHAN
SECIMI YILDIZ
GEZI TANITMA VE TURIZM EMRE BURCU SEDA
KULUBU DOGAN KOVANLIK |UYUMLU
= FATMA RABIA EBRU
E{JZEILJ‘;% VAN I CI OZCELIK DEMIREL  |SOYLU
AKSOY
KULTUR VE EDEBIYAT AZIZE CERi H@SAN I;[?}I/IXCE
KULUBU KORHAN S.OZDIL
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_—_ . S FUNDA DILEK
KUTUPHANECILIK KULUBU ALTINOK SEDA KAYA SENTURK
SAGLIK, TEMIZLIK VE FUNDA AYCA
BESLENME KULUBU, YESILAY |FEYZA CEREN
KULUB YUCAL DEMIRALAY

MERYEM .
SATRANC KULUBU YOLAL ZIEIT%IIN
DEVECI
SOSYAL YARDIMLASMA VE T ISIL NIHAN
DAYANISMA , COCUK KOCAEFE AKDEMIR  [CICEK
ESIRGEME KULUBU OZARSLAN
. KUBILAY .
SPOR KULUBU KOCA ILYAS NAS

OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRiZE MUDAHALE EKIiBi

Md. Yrd. Evren BAHTIYAR’1n Baskanhginda,
Ramazan KAPAN — Rehber 6gretmen
MERVE CELIKTEPE AKGUL -9. Siniflar
RABIA DEMIREL AKSOY - 10. Siniflar
GONUL KARATAS -11. Siniflar
HASAN KORHAN -12. Siniflar
Aile Birligi Baskani veya tiye

BAGIMLILIKLA MUCADELE OKUL KOMiSYONU

Md. Yrd. Evren BAHTIYAR,
Ramazan KAPAN — Rehber 6gretmen
MERVE CELIKTEPE AKGUL — MAT.
MAHMUT ALPGIRAY SONMEZ- BIL.
BETUL DUZCAN ESENTUR-ING.
FATMA OZCELIK -MUH.
ILYAS NAS-BED.
MERYEM YOLAL DEVECI-BURO
MERVE KOCAAEFE-FiZIK
SEDA UYUMLU-EDEB.
SELVI TABAKCI-DIN. K.
EMRE DOGAN-TARIH
RIDVAN AYDIN — PAZ.
NIHAN CICEK-KIMYA
FUNDA FEYZA YUCAL -BIY.
TUGCE OZCAN AKGUL-FEL.
UMMUGULSUM CIFTCI-COG.
SINEM SAHIN-MUZIK
Aile Birligi Bagkani veya iiye

BELIRLi GUNLER VE HAFTALAR (Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi / Madde: 18)

Belirli giin ve haftalar
MADDE 18 — (1) Belirli giin ve haftalarin anma ya da kutlanmasinda asagidaki hususlar géz 6niinde
bulundurulur:

a) Egitim kurumunun tiirii ve 6zelligine gore anilacak ya da kutlanacak belirli giin ve haftalar, EK-8’de yer alan
belirli glin ve haftalar arasindan sene bas1 6gretmenler kurulunda belirlenir. Bu belirlemede, belirli giin ve
haftalarin egitim kurumunun tiirii ve 6zelligi, egitim kurumunda uygulanan 6gretim programlari, okutulan

derslerle olan dogrudan veya dolayli baglantisi ile ziimrelerin talepleri dikkate alinir.

b) Sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenen belirli giin ve haftalarin; sinif i¢i, siniflar arasi, egitim kurumu
diizeyinde ya da egitim kurumu disinda gerceklestirilmesine yonelik planlanmasi ile 6grenci kuliiplerine
dagilimi sosyal etkinlikler kurulunca yapilir. Ayrica anma ve kutlama etkinlikleri, sorumlu kuliip 6grencileri
tarafindan yapilabilecegi gibi sorumlu kuliibiin rehberliginde ayn1 veya farkli sinif veya kuliiplere iiye
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ogrencilerce de gergeklestirilebilir.

SORUMLU MUDUR

AT EVREN BAHTiYAR
BI\E;I;;IEI:F?EE kﬁR AT SORUMLU KULUP SORUMLU
VE ZUMRE OGRETMENLER
o HATICE SURA
. | (Ders yilinin bagladig: ikinci . 9 g
15 Temmuz Demokrasi .. . .. . SAHINOGLU OZDIL
ve Milli Birlik Giinii ?zfzzzf:;fﬁdeu?‘;ﬂf) TARIH ZUMRESI EMRE DOGAN
prog ygulani. KEZBAN BERKTAS
. Lo 3 SEMRA COLAK
Mevlid-i Nebi Haftasi | (0y2net Iseri Bagkanhignca | b by pp ey g SELVi TABAKCI
belirlenecek haftada)
RABIA DEMIREL
AKSOY
MumAsEsg v | ZIYAADDIN OZCELK
Ahilik Kiiltiirii Haftas1 (8-12 Ekim) FI;\II?I\IZIIS{II\E/IS?N RECEP DERERYAYLA
FATMA OZCELIK
EBRU SOYLU
FUNDA ALTINOK
. . AZIZE CERI
Cumbhuriyet Bayrami (29 Ekim) EDI:ZFE;JII;IEIP IZ%I\\/;IEESI SEDA UYUMLU
BURCU KOVANLIK
HASAN KORHAN
Kizilay Haftasi FATMA OZCELIK
5 : . KIZILAY VE KAN RABIA DEMIREL
Organ Iiellg;tsl ve Nakli KASIM Ayr’nin ilk haftasi BAGISI KULUBU AKSOY
attast EBRU SOYLU
SEMRA COLAK
BETUL DUZCAN
5 . . i ESENTUR
Atatiirk Haftas1 (10-16 Kasim) INGILIZCE ZUMRESI AYCA CEREN
DEMIRALAY
Afet Egitimi Hazirlik AFETE HAZIRLIK MAHM[{T SALHGIRENY
Giinii (12 Kasim) KULUBU SONMEZ
un GONUL KARATAS
, MERYEM YOLAL
Dinya Cg Cgk Haklan (20 Kasim) SATRANC KULUBU DEVECI
unt NERMIN ALTAN
BURO YONETIMI VE MERYEM YOLAL
YONETICI DEVECI
Ogretmenler Giinii (24 Kasim) ASISTANLIG NERMIN ALTAN
i MERYEM DEMIRHAN
YILDIZ
= AZIZE CERI
§ Verilisi EDEBIYAT KULUBU HATICE SURA
2 SAHINOGLU OZDIL
Insan Haklar1 ve (10 Aralik giiniinii igine alan .. . TUGCE OZCAN
Demokrasi Haftasi hafta) 1SS F7A01 133 AKGUL
. .. ... RECEPDEREYAYLA
Vergi Haftasi (Subat aymin son haftasi) ENERJILI\;E&IBI\I{IJLILIGI RIDVAN AYDIN
CIGDEM OZTORUN
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SAGLIK,TEMIZLIK |FUNDA FEYZA YUCAL
. . VE BESLENME AYCA CEREN
Yesilay Haftas1 (Mart Ayinin ilk haftasi) KULUBU,YESILAY DEMIRALAY
KULUBU
NERMIN ELIBOL
C e . FOTOGRAFCILIK KEZBAN BERKTAS
Girisimcilik Haftas1 (Mart ayinin ilk haftasi) KULUBU MERYEM DEMIRHAN
YILDIZ
Deprem Haftasi
.. . . MERVE KOCAEFE
(1-7 Mart) FIZIK ZUMRESI CIGDEM OZTORUN
MERYEM YOLAL
BURO YONETIMI VE DEVECI
Diinya Emekgi Kadinlar (8 Mart) YONETICI NERMIN ALTAN
Giinii ar ASISTANLIGI MERYEM DEMIRHAN
ZUMRESI YILDIZ
MERVE KUBUS
Bilim ve Teknoloji
Haftasi (8-14 Mart) BILIM-FEN VE AHMET OZTURK
TEKNOLOJI KULUBU MEHTAP OZTURK
Istiklal Mars1’nin PAZARLAMA VE Y}ZISDISIB?IT\I%EETN
Kabulii ve Mehmet Akif (12 Mart) PERAKENDECILIK
E N Giinii ZUMRESI FATMA YALCIN
rsoy’u Anma Giinii MIRAC CALISKAN
HATICE SURA
. - N : SAHINOGLU OZDIL
Sehitler Giinii (18 Mart) TARIH ZUMRESI EMRE DOGAN
KEZBAN BERKTAS
Kiitiiphaneler Haftast (Mart ayinin son pazartesi KUTAPHANECILIK FUNDA ALTINOK
p giiniinil igine alan hafta) KULUBU SEDA KAYA
Diinya Otizm . ; .. . . .
Farkindalik Giinii (2 Nisan) KIMYA ZUMRESI NIHAN CICEK
. EMRE DOGAN
Turizm Haftas1 (15-22 Nisan) (i"lijzé’lgﬁl\ll(laing\lle BURCU KOVANLIK
SEDA UYUMLU
SOSYAL
Ulusal Egemenlik ve (23 Nisan) YARDIMLASMA VE MFSI;Y igggﬁﬁf E
Cocuk Bayrami DAYNISMA, COCUK OZARSLAN
ESIRGEME KULUBU
HATICE SURA
e = ] . R . SAHINOGLU OZDiL
Kuat’il Amare Zaferi (29 Nisan) TARIH ZUMRESI EMRE DOGAN
KEZBAN BERKTAS
Trafik ve Ilkyardim . R KUBILAY KOCA
Haftast (Mayis ayimin ilk haftasi) SPOR KULUBU ILYAS NAS
Is Saglig1 ve Giivenligi COGRAFYA UMMUGULSUM
Haftast (4-10 May:s) ZUMRESI CIFTCI
MERVE CELIKTEPE
AKGUL
- . MATEMATIK ISIL AKDEMIR
Anneler Glinii (Mayis ayinin 2 inci Pazar1) ZUMRESI OZARSLAN
GONUL KARATAS
DILEK SENTURK
BEDEN EGITIMI KUBILAY KOCA
Atatiirk'ii Anma ve ZUMRESI- ILYAS NAS
Genglik ve Spor (19 Mayzs) BILISIM VE AHMET OZTURK
Bayrami TEKNOLOJILERT MEHTAP OZTURK
ALAN ZUMRESI NERMIN ELIBOL
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SEDA KAYA
MAHMUT ALPGIRAY
SONMEZ

2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevli Sayisi
Okul /Kurum Midiiri 1
Miidiir Bas Yardimcisi 0
Miidiir Yardimcisi 3
Atolye ve Bolim Sefleri 4
Ggretmenler [KADROLU|GOREVLENDIRME| EK DERS KARSILIGI | TOPLAM
34 12 11 57
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru 1
Yardimci Hizmetler Personeli 3
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 20
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 1 20
10 Y1l ve Uzeri 3 60

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 2 3 3 3
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No
Ahmet ERMIS Muddr e  MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

e  Uzman Ogretmenlik Egitim
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Programi Semineri

Okul Aile isbirligi
Gelistirme Egitimi Kursu

Ogretmenim 2023 Projesi
Semineri

Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi
Kursu

2022

2019

2018

2017

2022001047

2019342582

2018341778

2017343407

Sevda OZTURK

Midur Yardimcisi

Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyonu
Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

Yonetimsel Beceriler
Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke
ve Stres YOnetimi)Semineri

2023

2023

2022

2022

2022

2023007928

2023007929

2022001047

2022000756

[Evren BAHTIYAR

Midur Yardimcisi

Okul Yo6neticilerinin
Rehberlik Koordinasyonu
Egitimi Semineri

Sosyal Etkinlikler, Kultip
Faaliyetleri ve Toplum
Hizmetleri Calismalari

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kalttrtiniin

Gelistirilmesi

Sosyal Medya Kullanimi ve
iletisim Semineri

2023

2023

2023

2023

2022

2023008342

2023008337

2023007736

2023004632

2022001023

Nurettin KOC

Mudir Yardimcisi

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyonu

Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke

2023

2023

2022

2023007929

2023007928

2022001047
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ve Stres Yonetimi)Semineri 2022 2022000756
Genglerle Tletisim Semineri 2023003861
2023
ibrahim TURAN Mudur Yardimcisi ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023340731
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023004331
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
. L 2023 2023002452
Zaman yOnetimi Semineri
e 2023 2023003856
Okul Kiltiriniin
Gelistirilmesi Semineri
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001006
Semineri
Senayi SACAK Muddiir Yardimcisi Bilgisayar Web 2.0 2024 2024340595
Araglarini Tanima ve Bu
Araclarla igerik Gelistirme
Semineri
Ozel Motorlu Tasit 2022 022341239
Surdculeri Simav
Sorumlusu Egitim Kursu
insan Haklari, Demokrasi 2022 2022000767
ve Adalet Egitimi Semineri
ilk Yardim Kursu
2021 2021630310
Zihin Haritalari Kursu
2021 2021000442
Siber Guvenlige Giri
R 2021 2021000421
Egitim Kursu
2021 2021000449
3DS Max Egitim Kursu
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l KULTUR 0 0 0
MESLEK 0 0 0
4-6 Yil KULTUR 0 0 0
MESLEK 0 0 0
7-10 Yil KULTUR 6 3 9
MESLEK 1 1 2
11-15Y1l KULTUR 5 1 6
MESLEK 2 1 3
16-20 KULTUR 0 1 1
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MESLEK 2 2 4

20 ve lizeri KULTUR 3 0 3
MESLEK 2 2 4

GENEL TOPLAM 23 11 34
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
CALISANLARIN iLK
VE GUVENLIGI | EGITiMi
1 |Sevda OZTURK Matematik 2016-2024 2022
2 Evren BAHTIYAR Tiirk Dili ve Edebiyati - - -
3 Ramazan KAPAN Rehber Ogretmen 2019 2021 -
4 Recep DEREYAYLA Muhasebe ve Finansman - - -
5 Ridvan AYDIN Muhasebe ve Finansman 2016 - 2022
6 Umut KARACA Muhasebe ve Finansman 2016 - 2022
7 | Ziyaaddin OZCELIK Muhasebe ve Finansman 2016 - 2022
8 Rabia DEMIREL AKSOY Muhasebe ve Finansman 2016 - 2022
9 Ebru SOYLU Muhasebe ve Finansman 2018 - 2022
10 II\D/IE%I&YOLAL Biiro Yénetimi/Biiro Y.Y&n. Asis. 2016 2021 .
11 |Nermin ALTAN Biiro Yonetimi/Biiro Y.Yo6n.Asis. - - -
12 | Ahmet OZTURK Bilisim Teknolojileri 2018 2021 2022
13 | Mehtap PACA OZTURK Bilisim Teknolojileri 2018 2021 2022
14 [Seda KAYA Biligsim Teknolojileri 2017 2021 2022
15 |Nermin ELIBOL Biligim Teknolojileri - - -
16 |Azize CERI Tiirk Dili ve Edebiyati 2016 2021 2022
17 |Funda ALTINOK Tiirk Dili ve Edebiyati 2016 - 2023
18 [Seda UYUMLU Tiirk Dili ve Edebiyati 2016 2021 2022
19 [Burcu KOVANLIK Tiirk Dili ve Edebiyati 2018 2021 -
20 |Hasan KORHAN Tiirk Dili ve Edebiyati 2016 - 2022
21 [ Goniil KARATAS Matematik 2016 - 2022
22 X[Ie(g%EEUKTEPE Matematik 2016 2021 -
23 Ig;:ga%MlR Matematik 2018 - 2022
24 | Ummiigiilsiim CIFTCI Cografya 2018 - 2022
25 | Kezban BERKTAS Tarih - - -
26 Igazt]i)cieLSura SAHINOGLU Tatih ] ] ]
27 |Cigdem OZTORUN Fizik 2016 - 2023
28 | Merve KOCAEFE Fizik 2016 - 2023
29 |[Nihan CICEK Kimya 2016 2021 2022
30 |Tugge OZCAN AKGUL Felsefe 2016-2024 2021 -
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| 31 |Kubilay KOCA Beden Egitimi 2018 ’ 2021 ‘ 2022
BASKA OKULDA GOREVLENDIRME OLARAK GOREV YAPANLAR
CALISANLARIN
TEMEL ILK UZMAN
RIS GA)| BRANSI iS SAGLIGI YARDIM | OGRETMENLI]
S.NO. VE GUVENLIGI |EGIiTiMi
1 |HANDAN EKiZz COCUK GELISIMI VE EGITIMI 2016 ) 2022
5 |RECEP OZEN BILISIM TEKNOLOJILERI 2018-2024 i 2022
DILSAD OGRETEN . .
3 |KOLCU BIYOLOII 2016 -2021 2023
4 |SERDAR KARADAS MUZIK 2018 ) i
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 1 LISE 23 1
2 Hizmetli 1 4 Okur yazar/Orta lile23y1il 5
Ogrt. arasi

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

- Ogretim y1l1 baslamadan 6énce personelin ig boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.

- Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimini
lyapar.

- Unitelendirilmis yillik planlarm hazirlanmas1 amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarimin
lyapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan once alir,
inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

- Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini
saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar
Olciistinde diger okullarla ¢cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢cevre imkanlarindan da
yararlanilmast igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim
midiirliigii ve ilgili kuruluslarla is birligi yaparak il sinirlari igindeki biitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili i ve islemleri yiiriitiir.

- Egitim ve 6gretim ¢aligmalarin etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek
amactyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde iist makama bildirir.

- Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur.

- Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, biitge imkanlara gore satin alma,
bagis ve benzeri yollarla karsilanmast i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim
ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

- Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

- Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetci egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytritiir.

- Personelin performans yonetimi ve disiplin igleriyle 6grenci 6diil ve disiplin iglerini yiiriitiir.

- Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve
kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

- Ogrencilere ders yil iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina
devredebilir.

- Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

- Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

- Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

- Diploma, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

44




- Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

- Gorevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder.

- Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

- Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmas: icin gerekli tedbirleri
alir.

- 1zinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcismin, miidiir bagyardimeisinim bulunmadig
hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirligiine teklif
eder.

- Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

- Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce
giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

- Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayni da alarak ilgili kurumla
bir protokol imzalar ve bir 6rnegini {ist makama gonderir.

- Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimeisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

- 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Taginir Mal

'Y 6netmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini
ylriitmek {izere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

- Elektronik ortamda yiiriitiillmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

- 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi

'Y onetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

- Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz
saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

- Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmast i¢in gerekli
koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

- Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan
0grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.

- Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1li Is Saghi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil
durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir. [2]

Midiir Yardimeist

INGbet gorevi

IAcik Lise Is ve Islemleri

IAlan, At6lye Sefleri Gorev Dagilimlari, PBO Takibi

Bagimlilikla Miicadele Komisyonu

Ders Kesim Raporu -Yazili Kagid: Teslim Isleri

Destek Egitim Odas1

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Gegmis Donemler Ogrenim Belgeleri, Arsiv Islemleri
Gergeklestirme Gorevlisi, Hizmet Alimi, Satinalma Komisyonu
Isletmelere Devlet Destegi Odemeleri

Kontenjan Belirleme Komisyonu

Koordinatorliik

Kriz Yon. Kom. Bsk.

Maas / Ek ders / Ucret ve Sigortalar / Ozliik isleri / Sosyal Haklar
Meb tabanli Resmi E-Posta Takibi is islemleri

MEBBIS -MEIS Islemleri - MOS Sistemi

MTEGM Kurum Takip Sistemi

Ogrenci Nakilleri Onay/Red Islemleri

Ogrenci Servis Islemleri, Tagimali Egitim, Servis Denetimi
Ogrenci Sigortalari

Ogretmenler Kurulu Is ve Islemleri

Okul Aile Birligi Isleri, TEFBIS, Sozlesmeler

Okul Hizmetli Personelin ve Memurlarin Gérev Dagilimu ve Takibi
Okul Krum Fatura Islerinin Takibi, Odenek Takip Islemleri

Okul Sifre Islemleri (Idari islerle ilgili ekranlar, 6gretmen mebbis, e-okul vb.)
OSYM-AOF- AUZEF- MEB vb. Siav islemleri

Ozel Egitim Smfi Is ve Islemleri

Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarinin takibi
IRehberlik Servisi, BEP Gelistirme Birimi Bagkanlig1

Tasinir Mal Islemleri

Tebligat Islemleri

'Y1llik Planlar, Egzersizler, Ziimre Toplantilar1

9.10. 11. ve 12. Siniflarla ilgili tiim is ve islemler
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AR-GE Calismalar1, Snai Miilkiyet(Patent vb.) Islemleri
Bakim-Onarim, tadilat ve tamirat isleri

Belirli Giinler ve Haftalar

Brifing Dosyast

IDers Programlart

Disiplin Kurulu ve Onur Kurulu

EBA Modiilii Isleri

Egitimde Iyi Ornekler Projesi

Enerji Yoneticisi

Fatih Projesi s ve Islemleri

Is Saglhg1 ve Giivenligi Isleri

ISG Egitimleri

Istatistik Calismalari

Konferans Salonu; Ogrenci, Veli, Ogretmen Seminer ve Konferans Takibi
Mebbis E-Talep Modiilii s ve Islemleri

IMEET-KAP projesi

Meslek liseliler Ailelerle Bulusuyor Projesi

Norm Kadro Islemleri

Ogrenci Nébetleri

Ogretmen Nobet Isleri

Okul Kantini Denetimi

Ozdegerlendirme Caligmalart

Projeler, Yarigmalar ve Geziler

Protokoller

Ses Sistemi-Fotokopi, Giivenlik Kamerasi

Sivil Savunma,

Sosyal Yardimlarla Tlgili Is ve Islemler

Spor Salonu Kullanimi Is ve Islemleri

Sube 6gretmenler kurul toplantilart

Torenler, bayramlar kutlama ve anma programlari takibi
Umudum Ogretmenim Projesi

Alan Tanitimi Isleri

Atik Kagit Isleri

IDegerler Egitimi

Devamsizlik Komisyonu

Dilek/Istek Kutusu

Diploma ve igyeri agma belgesi, EUROPASS Sertifikalar1, E-Mezun
EBA Modiilii Isleri

Mesleki Egitim Merkezi Is ve Islemleri

Muayene ve Kabul Komisyonu Bagkanlig

Ogrenci Burs Islemleri

Ogrenci Kuliipleri,

Okul dergisi, okul yaynlari ile ilgili ¢alismalar1 koordine etmek
Okul Tlan Panolarmin Takibi, Denetimi, Kontrolii ve Giincel Tutulmasi
Okul Kiitiiphanesi

Okul Sosyal Medya Hesaplar1 Y 6netimi

Okul Tanitimi (METEF)

Okul Web Sitesi

Okulun aylik eylem planini hazirlamak, il ve ilge MEM aylik eylem planlar1 takip isleri
Secmeli Ders Islemleri

Sifir Atik Projesi

Sorumlu- Beklemeli Ogrencilerin Takibi

Sorumluluk Smavlari/Tek Ders Sinav lari/Ortak Sinavlar
Sosyal Etkinlikler Kurulu Bagkanligt

Stratejik Plan

Sube 6gretmenler kurul toplantilar

Temiz Okul-Beslenme Dostu-Beyaz Bayrak-Okul Saglig
Ucretsiz Ders Kitaplari, Modiiller

Okul SMS sistemi yonetimi

Atolye ve Boliim
Sefleri

(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklart sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-teghizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Taginir Mal Yonetmeligine
luygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda taginirlar: sayim ve kontrole hazir
bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gére ytiriitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya
ekonomik 6mriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii icin Taginir Mal Ynetmeligi hiikiimlerine gore oneride bulunur.
d) Ogrencilerin kullanacaklar her tiirlii arag-gereci imza karsihginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri
belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul midirliigiine bildirir.

¢) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gereg ve malzemelerin énceden

lhazirlanmast i¢in ilgililerle igbirligi yapar, kayitlarini tutar.
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) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazas1, meslek hastaliklar, yangin ve diger tehlikelere kars1 is saghg1 ve giivenliginin
saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

2) Calisma ortamini temiz tutma aliskanhiginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi igin ¢aba gosterir.

8) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel iglemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu iglemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin
anlasilmasi yoniinde dgrencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.
i) Is saghg1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atlye, laboratuvarda bulunan her makine igin
6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parga durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarimin diizenli olarak
islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atolye ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten tehlike ve
uyari isaretleriyle makine ve arag gerecin 6zelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/bliim, atolye, laboratuvar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak midiire bildirir.
k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

1) Ayn1 yénetim altinda farkl program tiiri bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan atélye ve
laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.

im) Sorumlulugundaki alan/boliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen ¢aligma esaslarindaki gorev ve sorumluluklart yerine getirir.
0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilan ¢alismalart her ay rapor halinde okul
miidiirliigiine verir.

Ogretmenler

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari

IMADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
imevzuat hitkkiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglaridogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
6ncii bir rol tstlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 0gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklart kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarmim gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve
geligmesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davraniglariyla
Ogrencilere drnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari dogrultusunda
lkazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
6grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgériilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
Ive 6gretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve

0gretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla caligma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiriitiir.

) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
lyardimer olmaya yonelik is ve islemleri ytiriitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve aragtirma gezileri igin gezi plami hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

eoriis ve izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiirtine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarima katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
lyansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

im) Elektronik ortamda yiiriitiilen iglemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlart

takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basart durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine

bildirirler.
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6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

Ip) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim igin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmast igin
ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec
ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
lyapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi
i¢in alan/béliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
lkonularda proje danigmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim,
basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama smiflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli galisir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bélim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

lh) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢aligmalar yiiriitiir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri diginda, (Degisik
ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen
gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek 6grencilere,
isletmenin sartlari, calisma kosullar ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili
konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri
0gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri diginda olmak tizere
6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik
ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde galigmalar yapar ve faaliyetlere
katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin
6zelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklart da yerine
getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanligin1 kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ogretmenlerin mesleki ¢alismalart

IMADDE 87- (1) (Degisik:RG-12/7/2019-30829) Ortadgretim kurumlarinda gorevli
lyonetici ve 6gretmenler; eyliil aymin ilk is giiniinden derslerin baslangig tarihine, derslerin
kesimi tarihinden temmuz ayinm ilk is giiniine kadar gegen siireler ile kasim ve nisan
laylarinda yapilacak ara tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kendi okullarinda
imesleki calisma yaparlar. Mesleki ¢alisma programi, okul miidiirliigiince yonetici ve
0gretmenlere bir hafta dnceden duyurulur.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bu ¢aligmalarda;

) Yonetici ve 6gretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon
konularinda, bilgilerini arttiric1 faaliyetler yapilir.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve dgretimde karsilagilan problemlere ¢éziim
lyollar1 bulmaya, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore plan ve programlar hazirlamaya
lyonelik faaliyetler yapilir.

c) Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme
lyapilir.

c) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu toplantilaryla bunlarla ilgili is ve
islemler yapilir.

d) Egitim ve 6gretim y1li degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik
calisma programu, is takvimi ve is boliimiiyle ilgili hazirliklar yapilir.

e) Okulun ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore egitim ve 6gretimle ilgili diger konular da
degerlendirilebilir.

f) Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki

calisma programlar1 da uygulanabilir.

(3) (Miilga:RG-12/7/2019-30829)

(4) Mesleki galigmalarda ddenecek iicretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Milli Egitim Bakanlig:
[Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine fliskin Karar dogrultusunda islem yapilir.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazismalari yiiriit

Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak,

Yazigmalarm asillarini ya da 6rnekleri dosyalayarak saklamak ve gerekenlere cevap hazirlamak,
Okul memuru kendisine teslim edilen gizli yada sahislarla ilgili yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasini
Okulda gorevli personelin 6zlitk dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili degisikligi dosyalara islemek,
Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve bunlarla ilgili olarak,

\Yazi, belge, defter ve dosyalari diizenleyerek saklamak,
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Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek olan diger gorevleri yapmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

1-Cay ocag1, mutfak alanindaki islerde yetkili ve gorevlinin disindakilerin miidahale etmemesi, bu alanda hijyen
kurallarina azami diizeyde dikkat edilmesi.

2-Derlik, atdlye ve gorev alaninda bulunan biitiin kapilar diizenli olarak silinerek, siirekli temiz tutulmasi saglanmali

3-Derslik, atolye gibi alanlarin temizligi sonrasi 6grenci masa v~ siralar1 1n diizenlenmesi.

4-Derslik, atolye, kiitiiphane vb. yerlerin temizligi sonrasi masa, sira, sinif tahtasi (etkilesimli tahta), levhalar ile vb.
alanlarin tozlarmm a _inmasi

5-Derslik,atélye, kiitiiphane vb. gibi alanlarin temizligi sonrasi ¢op kovalarmin bosaltilmasi,

6-Dersliklerde unutulan 6zel ve 6nemli esyalarin ilgili miidiir yardimcisina tesliminin saglanmasi.

7-Gorev alaninda merdivenlerin her teneffiisten sonra ve okul ¢ikis1 siipiiriiliip, p spaslanmasi.

8-Gorev alanindaki derslik, koridor, merdivenler ve tuvaletlerdeki agik kalan 1giklar1 ve musluklari kapatarak,
tasarruf tedbirlerine azami 6l¢iide riayet dilmesi. Gérevden ayrilmadan dnce bu anlamda gerekli kontrollerin
saglanmasi.

9-Gorev alanindaki islerin bitiminde okul yonetim nce belir enen yerde bulunulmasi.

10-Gorev alanindaki koridor gibi 1slak zeminlerin diizenli olarak temizlenmesi, paspaslanmasi

11-Gorev alanindaki 6grenci tuvaletleri ve lavabolar her teneffiisten sonra ve okul  1kis1 temizlenmesi.

12-Gorev stiresince is yeri saglik ve giivenlik tedbirlerine uygun bir sekilde islerin yiirtitiilmesi

13-Gorevli personelden izinli, raporlu olanlarin yerlerinde es deger gorevli personel tarafindan temizliginin ve
gerekli takibinin yapilmasi.

14-1dari ofislerdeki islerde, ilgilisinin bilgisi ve izni alinarak girilmesi. Temizlikten sonra mevcut diizenin tekrar saglanmas

15-1zin islemleri igin dogrudan okul miidiirliigiine miiracaat edilmes

16-Kulik kiyafete iligkin kurallara ve hijyen kurallarina uyulmasi. Gorev siiresince kendisine teslim edilen is kiyafetinin
/onliigiin giyilmesi.

18-Mesai saatlerine uyulmasi, gecikmelerde muhakkak sorumlu miidiir yardimcisina bilgi verilmesi.

19-Okul yonetiminin izni ve bilgisi olmadan higbir gérevlinin okuldan ve gérev yerinden ayrilmamasi.

20-Okula gelen veli, ziyaret¢i ve misafirlere yonlendirmede yardimei olunmasi

21-Temizlik malzemelerinin kontrolii yapilip, varsa eksiklerin tamamlanmasi. Derslik, Lavabo, koridorlarda ve
acik alanlarda temizlik malzemelerinin bulundurulmamasi. Temizlik malzemelerinin ve temizlik arag ve gereglerinin
onceden belirlenen yerlerde, 6grencilerin ulasamayacag sekilde muhafaza edilmesi.

22-Temizlik malzemelerinin kullaniminda hijyen kurallarina uyulmasi. Lavabo, koridor, derslik, idari ofis gibi yerlerde far|

23-Okul konferans salonunun her etkinlik 6ncesinde kontrol edilmesi, etkinlige hazirlanmasi. Etkinlik sonrasinda temizlen

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Miidiirliigiimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
ulastirilmasin1 saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglart kullanmaktadir. Okulumuz resmi
yazismalari Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile elektronik ortamda DYS iizerinden yapmaktadir.

Okulumuzda tiim laboratuvar ve diger alanlarda kablolu/kablosuz Internet erisimi vardir.

Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Akilli Tahta 31 31 31 2
Masa Ustii Bilgisayar 120 120 140 30
Laptop 1 1 1 2
Yazict 9 9 9 4
Projeksiyon 5 5 5 -
Fotokopi Makinasi 2 2 2 2
Internet Hizi 50 Mbps 50 Mbps 50 Mbps -
Kameralar (Giivenlik+Mobese) 36+7 36+7 36+7

TV 2 3 4 0

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 .
X
Kiitiiphane
X 1
Rehberlik Servisi
X 1

Resim Odasi

X Thiyag yok
Miizik Odas1
X 1
Cok Amacli Salon
X 1
Spor Salonu
X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Miidiirliiglimiiziin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan
pay, gergek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.
Miidiirliigiimiiziin gelirleri yillara gore asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 77771107 | 1.050.000 | 1.550.000 | 2.250.000 | 3.000.000
Okul Aile Birligi 255.000 350000 | 500000 | 600.000 | 750.000
Ozel Idare : i i i i
Kira Gelirleri 455712 600.000 | 900000 | 1.350.000 | 1.850.000
Doner Sermaye _ _ ) ) )
Dis Kaynak/Projeler _ _ _ _ _
Diger 66.999.07 | 100.000 | 150.000 | 300.000 | 400.000
LOFLaly 777.711.07 | 1.050.000 | 1.550.000 | 2.250.000 | 3.000.000
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 55.000
Onarim 25.000
Sosyal-sportif faaliyetler 10.000
Temizlik 10.000
[letisim 7.000
Kirtasiye 10.000
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik MEB IMEB MEB
Kii¢iik Onarim 5.000,00 7.000,00 10.000,00
Bilgisayar Harcamalari MEB MEB MEB
Biiro Makinalar1 Harcamalari MEB MEB MEB
Telefon MEB IMEB MEB
Sosyal Faaliyetler 4.000,00 8.000,00 10.000,00
05.467 183.631 367.056

Kirtasiye MEB MEB MEB
GENEL

109.391,56 231.000 365.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Yillara Gore Ortalama Simif | Yillara Giire.:. (")gretmen Basina Diisen
Mevcutlar: Ogrenci Sayisi
2020 2021 2022 2020 2021 2022
24 25 23 13 12 13
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilari
Yillar Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 819 53
2021-2022 793 S
2022-2023 660 59
Dogrudan Gecen Ogrenci Sayilari
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Gecen Ogrenci Sayisi
2020-2021 819 330
2021-2022 793 =
2022-2023 660 5 el




QOdiil ve Cezalar

2021 2022 2023
Ogrenci Sayis1| Ogrenci Sayis1| Ogrenci Sayist
Onur Belgesi Alan Ogrenci 155 239 128
Sayisi
"'l?esekkl'lr Belgesi Alan 130 148
Ogrenci Sayisi 122
Takdir Belgesi Alan 72 75
Ogrenci Sayisi 137
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci 14 42 40
Sayisi
Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayilari

Yillar Ogrenci Sayis Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

2020-2021 819 486

2021-2022 793 308

20222023 660 318

Devamsizlik Nedeni ile Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Devamsizliktan Dolayr Simif Tekrari
Sayis1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 819 -
2021-2022 793 51
2022-2023 660 72

Yerel — Ulusal ve Uluslararasi Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

SOSYAL-
KULTUREL

2 g0 = ey xR =

Kareoke Ses Yarismasi

11. siniflara aras1 genel kiiltiir bilgi yarigmasi,

Halk Kiiltiiriiniin Isaret Diliyle Bulugsmas1
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Asure Etkinligi

Atatiirk Havaalan1 Teknofest Gezisi —Florya

Maltepe Universitesi O Ses Tiirkiye Yarismasi Gezisi

Gegmisimi Biliyorum Gelecegimden Eminim
Sekreterler Haftasi
10. Marmara (ﬁﬁversitesi Goztepe Yerleskesi Gezisi




SPORTIF =

11.
12.
13.
14.

15.

16.

2019-2020 Kartal Ilce Voleybol Erkek 3.liigii

2019-2020 Kartal Ilge Futsal Erkek 1.1igi

2019-2020 Kartal Ilce Futsal Kiz 4.liigii

2019-2020 istanbul 11 Giires 5.ligi Istanbul ili Muay Thai
Sampiyonlugu

2019-2020 istanbul Ili Futsal Erkek 3.liigii Tiirkiye Futsal Yar1
Finalisti

2020-2021 istanbul Futsal Ik 16

. 2020-2021 Futsal Ilge Sampiyonlugu
18.
19.
20.

2021-2022 istanbul Futsal Ilk 16
2021-2022 Futsal Ilge Sampiyonlugu
2022-20223 fstanbul Futsal Ilk 16

Yerlesim
Toplam Alan (m2) Bina Alam1 (m2) Bahce alan1 (m2)
14000 15900 10100
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi1) Alam
Kantin 50 70 m2
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu 140 200 m2
Seminer Salonu - -
Kiitiiphane 20 40 m2

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basket Sah 150
asket Sahasi 200 1m
Kapah Spor Salonu 12 (izleyici
kapasitesi 250) 600 m2
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

1. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari,
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, mesleki egitim,
gorevde ylikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

2. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina doniik finans eksikligi

4. Hiikkiimetin Egitim Politikas1

5. Ek ders yonetmeligi

6. Orta Ogretim Kurumu Yénetmeligi

7. Atama ve Yer degistirme Yonetmeligi

8. Yonetici Atama Yonetmeligi

9. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

10. Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,

11. Yasal ytkitimliiliiklerin belirlenmesi,

12. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

13. Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

1. Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi

2. Isletmelerin Kalifiye Eleman Ihtiyaci

3. Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri disiiktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir.

4. Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki egitime
yonelmesini saglamistir.

5. Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

6. Tasarruf saglama imkanlari,

7. Issizlik durumu,

8. al-lirtin ve hizmet satin alma imkanlari,

9. Kullanilabilir biitge

- 0P

& G

&9

10.

Sosyokiiltiirel etkenler

Cok gesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis,
erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks
yasama duskinlik, kirsal alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

ilce Milli Egitim MiidrlGginiin diizenledigi etkinlikler

Veli egitim seviyesinin disik olmasi

&9

Teknolojik etkenler

Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte donanimin
sirekli  yenilenmesini  saglayarak  Ogrenci ve
o6gretmenlerimizce etkin kullanimi.
Bakanligimizin  E-Okul ve internet
kurumumuzda etkin kullanimi.

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve o&grencilerin  teknoloji
kapasiteleri,

Personelin ve o6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

internet aginin bulunmasi

FATIH Projesi, MEBBIS, E-OKUL uygulamalari

Resmi yazismalarin internet ortaminda yapilmasi

Akilli tahta uygulamalari

hizmetlerinin

kullanim

Cevresel Etkenler

1.

2.

Okulumuzun dogal gevresinin glizel olmasi

Dogal afetler ve salgin hastaliklar (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢clii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLER

Ogrenciler Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde etkin ¢aligmalar yapilmasi Ogrenci sayisinin
siniflarda dengeli dagilimi-Proje okulu olmamiz

Calisanlar Egitim kadrosunun geng ve dinamik olmasi Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde c¢alisma ve kurum kiiltiirtine
sahip olmasi-Ogretmen yonetici ig birliginin gii¢lii olmasi

Veliler Y netici ve dgretmenlerin veli ile aktif iletisim kurmas1 Okul Aile Isbirligine énem
veren velilerimizin olmas1 Veli iletisiminin giiclii olmasi-Okul Aile Birliginin aktif
calismasi

Bina ve Yerleske Ulasim kolaylig1-Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

Donanim Okulun fiziki ortaminin egitim ve 6gretime elverigli olmasi Giivenlik kameralarinin
olmasi

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi

Laboratuvarlarda projeksiyon bulunmasi

Yonetim Siiregleri Planlamalarin saglam ve istatistiki verilere dayanmasi

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi Komisyonlarin
etkin caligmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

iletisim Siirecleri Veli toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas1 Universite ile isbirliginde olunmasi

Ogretim yontemleri Proje ¢esitliligi ve desteklenmesinin yeterli olmasi
Sosyal Faaliyetler Sosyal ve sportif faaliyetlerin ¢esitliligi
Diger Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi-Cesitli proje ve uygulamalar

apsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi-Okulumuzun giiclii bir bilgi
irikimine ve deneyime sahip olmasi(Beyaz Bayrak)
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal medya bagimliligi,
Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar Teknolojik
aletlere bagimliligin artisi

Calisanlar Rehberlik faaliyetlerinin yetersizligi,
Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dist iist
yonetimleri tara yapilamamast

Veliler Velilerin sosyo-ekonomik durumunun yetersizligi, Cevrenin ve ailelerin
okuldan yiiksek beklentileri

Velilerin siirekli egitim &gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
Ogretmenlerde talep etmesi

Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske Giliclendirme ¢alismasi sonrasi binada yasanan sikintilar

Donanim Laboratuarlarin ve teknik imkanlarin yetersizligi,
Okul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci Destek
egitim odalarinin olmamasi

Biitce Biitcenin yetersizligi sebebiyle 6grenci ihtiyaclarina yeterli destegin
saglanamamasi,

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar i¢in veliler
tarafindan ticretin yetersiz kalmasi
Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri Sinif mevcutlarinin fazla olmasi, 1. Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Siirecleri Velilerin iletisim konusunda ilgisiz kalmasi
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- 2.9.2 GZFT iFlrsat, Tehditi Analizi

FIRSATLAR
Politik Yerel yonetimlerle isbirligi imkani,
Ekonomik Genis bir paydas kitlesinin varligi,

Egitim dgretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Gelismis metropoliin imkanlarindan yararlanma,
Goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmast,

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore
altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile
ogrenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli donilisiim
imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi
Ekolojik Iklim kosullarimnin egitim ve dgretime elverisli olmasi,

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

lletisim Isveren ve dgretmen iletisiminin yiiksek olmas1
Kiiltiirel Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitliligi
TEHDITLER
Politik Egitim sistemi icerisindeki yanlis = meslek lisesi algisi, Egitim
politikalarina iliskin uzlasi olmamasi
Ekonomik Ekonomik yetersizlige  sahip veli profilinin olmasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamas,

Diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi,
Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi,

Ogrencilere kars ilgisizligi,

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli
olmasi

Teknolojik Internetin bilingsiz kullanimi sebebiyle yasanan sikintilar,

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu,

Mevzuat-Yasal Ust kurumlardan ¢ok sayida yazi gelmesi,
Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirh olusu

Ekolojik Sehrin stirekli go¢ almasi,

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azalmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erigim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is ve Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsizlik sorunu yasayan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Glnliik ders saatlerinin ¢ok fazla olmasi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi ,68rencilere karsi ilgisizligi

Bedensel engelli 68renciler icin okulun fiziki yapisinin yetersizligi

Parcalanmis ailelerin ¢cogalmasi

Meslek liselerine yonelik olumsuz algi

Rehberlik faaliyetlerinin yetersizligi

Ogrencilerin okula uyumu ve oryantasyon konusunda ¢alismalarin yetersiz kalmasi

OO0 || U] W

Soysal medya bagimhiginin yayginlasmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarisi diisiik 6grenci sayisinin fazla olmasi

2 Laboratuar ve teknik imkanlarin yetersizligi

3 Mezun 6grencilerle iletisimin kurulamamasi

4 Sosyal ve sportif faaliyet alanlarin yetersiz kalmasi

5 Sehrin stirekli go¢ almasi

6 Teknoloji kullaniminin biling¢siz olmasi

7 Dersliklerin yeterli donanima sahip olmamasi

8 Ogretmenlere yonelik egitimlerin nicelik ve nitelik bakimindan yetersiz kalmasi
9 9. sinif 6grencilerinde sinif tekrar oraninin fazla olmasi

10 | Yabana dil yeterliliginin diistik olmasi

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Sivil toplum o6rgiitlerinin kurumsal kapasitelerinin ve sayilarinin yetersiz olmasi ve
egitim alanina duyarsiz

Anne-baba egitiminin yetersizligi ve egitime olan olumsuz etkisi

Yatinnmlarin gergceklesmesinde biitge imkanlarinin yetersizligi

Yardimci personel sayisinin yetersizligi

Ust kurumlardan ¢ok sayida yazi gelmesi

Kentsel yasama uyum saglayamayan kirsal kesimden gelen niifusun fazla olmasi

Okul cikis saatlerinin farkl olmasi nedeniyle kontrol sikintis1 yasanmasi

Siif mevcutlarinin fazla olmasi

Firsatlar Tehditler

60




dagilimy,
Proje okulu olmamiz

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
Giiclii Yonler etkin ¢alismalar yapilmasi,
Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli

Yerel yonetimlerle isbirligi imkani,
Bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime

erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢ozumiinde olumlu katki saglamasi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde etkin ¢alismalar
yapilmas1 Ogrenci sayisinin
siniflarda dengeli dagilimi

Proje okulu olmamiz

Egitim sistemi icerisindeki yanlis
meslek lisesi algisi, Egitim
politikalarina iliskin uzlasi
olmamasi

Ekonomik  yetersizlige sahip
veli profilinin olmasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin
etkili ve etkin planlanamamasi,
Diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin
yetersizligi,

Bolgeler aras1 ekonomik gelismislik
farklilig

Internetin bilingsiz kullanimi
sebebiyle yasanan sikintilar,

Hizli ve degisken teknolojik
gelismelere zamaninda ayak
uydurulmanin zorluguy,

Sehrin stirekli go¢ almasi,
Toplumun ¢evresel risk faktorleri
konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azalmasi

Zayif Yonler yapilmasi

isbirligi icinde olmasi

olunmasi

Veli toplantilarinin diizenli olarak
Okulun diger okul ve kurumlarla

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
ihtiyac duydugunda Ilge Milli Egitim
Midiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik
olmasi Universite ile isbirliginde

Ogrencilerin sosyal medya
bagimliligi,

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve
sosyal-ekonomik farkliliklar
Teknolojik aletlere bagimhiligin
artisi

Rehberlik faaliyetlerinin
yetersizligi,

Bireysel performanslarin takdir ve
odullendirmelerinin okul dis1 tist
yOnetimleri tara yapilamamasi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

Ihtiyaglar

2.1(




izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmigtir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
ylizde (%80) sosyal

6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirhik verilmesi
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3.GELECEGE BAKIS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2001 yi1linda belirlemistir. Mevcut misyon,
vizyon, temel ilke ve degerler O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan gozden
gecirilmistir. Son halleri okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon
Ogrencilerimizin basarih bir gelecek icin, ilgi ve istekleri dogrultusunda ¢agin gerektirdigi
alanlarda is hayatina hazirlanmalar1 ve tniversite egitimini almalarini saglamak i¢in variz.

Slogammiz “Ara eleman degil, aranan eleman”dir.

3.2 Vizyon

Yenilikei, akilcy, ilkeli ve sorumlu yaklasimimizla bélgemizde lider mesleki egitim kurumu
omak. “Gelecekten umutluyuz ¢iinkii biz geliyoruz”.

3.3 Temel Degerler

> Atatiirk ilke ve inkildplar1 dogrultusunda milli birlik ve beraberlige énem veren ¢agdas

ogrenciler yetistirilmesi
» Egitimin 6nemine ve gerekliligine inanilmasi

> Biitline ve bireysel ozelliklere dikkat edilerek is diinyasinin ihtiya¢ duydugu Kkalifiye

eleman yetistirilmesi
» Sevgi, saygl ve hosgoriiniin egitimin temel taslar1 olduguna inanilmasi

> Idare ve 6gretmen kadrosunun gelisen teknolojiye ayak uyduran geng, dinamik,

paylasimci c¢aliskan ve liretken olmasi
» Araeleman ihtiyacinda 6grencilerimizin 6ncelikli tercih edilmesi
»> Yiksek 6gretime 6grenci kazandirilmasi
»  Sosyal faaliyetlerde basari elde edilmesi
»  Calismalarini 6zveriyle yiiriiten 6gretmen kadrosunun bulunmasi

» Okul imkanlarinmi 6grencilerin yani sira ¢evrenin ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanilmasi

63




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaclar

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cer¢evesinde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢caligmalar
stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar ¢ercevesinde, her bir
hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur

AMAC 1 —Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

AMAGC 2 -Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

AMAC 3 -Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2 Hedefler

Hedefler; okulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarl olarak ¢alisilmistir.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlari
artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 0gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3 Performans Gostergeleri

PerformansGostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangi¢

Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.y

2022-23
HAZIRAN

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
glinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orant (%)

%15 30 26 22 18 16 13 HAFTA AY

PG1.1.2. Bir egitim ve 68retim
yilinda sinif tekrar eden
Ogrenci orani (%)

%15 15 13 11 10 9 8 YIL YIL

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani (%)

%10 16 14 12 10 9 8 YIL YIL

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)

%20 60 72 78 80 85 90 YIL YIL

PG1.1.5. Bir egitim ve 68retim
yvilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
aptiran 6grenci orani (%)

%320 5 10 15 20 25 30 YIL YIL

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’'ine
devam etmeyen 6grenci
orani(%)

%320 67 60 55 50 40 30 | HAFTA AY

KoordinatorBirim

Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ders Ogretmenleri

Riskler

1.0grencilerin ¢ok fazla rapor ve izin almalari,
2.0grencilerin hedeflerinin olmamas.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nede
nleri ortadan kaldirmaya yonelik cahgmalar yiiriitiilecektir. S2. Ogrenci devamsizhigini
n olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikle
r, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar: gibi telafi tedbirleri alin

acaktir. S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sport
if vb. imkanlar artirilacaktir. S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik énle

yici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak de
vamsizlig1 azaltacak calismalar yapilacaktir. S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma
nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler

alinacaktir. S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i
cin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir. S8. Ogrencilerin okula, okul kiilt
iirline ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar yiirtitiilecektir.
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MaliyetTahmini 1.500 TL
1.0grencilerin ¢ok sik rapor ve izin almalar,
U S 2.0grencilerin hedeflerinin olmamas.
Ihtlyaglar 1.Veli ile daha fazla isbirligi yapilmasi.
Amagl A1. Ogrencilerin egitim ve 68retime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

PerformansGostergeleri

izleme

Siklig1

Hedef Baslangi¢ Rapor

e 1.Y1 2.1l 4.Yll | 5.Y1l Siklig1

Etkisi*

Degeri**
2022-23
HAZIRAN

3.yl

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim

yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiir

el, sanatsal ve sportif alanlard

a kurum i¢i ve kurum dis1 en a
z iki faaliyete katilan 6grenci o
rani (%)

%40 - 10 12 15 1 Donem Yil

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki toplum hizme
ti faaliyetine katilan 6grenci o
rani (%)

%30 - 12 15 |1 Doénem Yil

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslar
arasi proje, yarisma vb. etkinl
iklere katilan 6grenci orani (%

%30 - 1 1 Donem Yil

KoordinatorBirim

Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Okul tiim 6gretmenleri

Riskler

1. Ogrencilerin goniillii olmamalari.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip f
aaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir. S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplum
sal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spo
r, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlan artirilacaktir. S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarisma
lara katilmalari tesvik edilecektir. S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6greti
m programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecek
tir. S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diize
nlemesi saglanacaktir. S6. Sektorle is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kultii
rel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

MaliyetTahmini

22.200 TL

Tespitler

1.0grenciler zorla higbir faaliyete katilmak istememektedir.

intiyaglar

1.0grencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarda basaril olabileceklerine inandirmak.
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Amacg2 IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi sagl
anacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalar artirilacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yil | 3.y1l | 4.1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
2022-23
HAZIRAN
e e 32 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 2Ay |1.Dénem
not ortalamasi
PG2.1.2. Tirk dili ve
Edebiyati dersi not %20 47 50 55 60 65 70 2 Ay | 1.Dénem
ortalamasi
L il almslior mo | 56 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 2Ay |1.Dénem
ortalamasi
ezl Ve Ul %20 44 45 50 | 55 | 60 | 65 | 2Ay |1.Dénem
dersleri not ortalamasi
LA LS, Dizmerd] bagng %20 1 2 3 4 5 6 |1Dénem| Yil
okunan Kkitap ortalamasi
KoordinatorBirim . .
Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Tiim 6gretmenler

Riskler

1. Ogrencilerin ders calismamalari,
2. Bazi derslerde basarili olamacaklarina inanmalarsi,
3. Haftalik ders saati sayisi ve ders cesitliliginin fazla olmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve y
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. S2. Uzaktan egi
tim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari sagla
nacaktir. S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencileri
n dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir. S4. Ogrencilerin kit
ap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir. S5. Okul icinde makale, ko
mpozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendi
rilmesi saglanacaktir. S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6égrencilerin anal
iz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. S7. Her bir 6gren
cinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanaca
ktir.

MaliyetTahmini

6.550 TL

Tespitler

1. Ders ¢alismadan ve tekrar yapmadan basarili olamayacaklarini belirtmek.

2. Sosyal medya ve bilgisayar oyunlarinda fazla zaman gecirmeleri.

ihtiyaglar

1. Veli destegi ile evde ders tekrari yapmalarini saglamak.

Amacg2

nacaktir

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi sagla
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Hedef2.2

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Sarik®
Etkisi* Degeri 1.yl | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi
2022-23
HAZIRAN
PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu %10 63 65 63 73 78 82 Yil Yil
puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu %10 92 93 94 95 96 97 il vil
puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencil
erden isletmenin 6grenci becerileri| %10 85 86 88 90 92 93 Yil Yil
ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencil
erden isletmenin mesleki etikile ilg| %10 85 86 88 90 92 93 Yil Yil
ili memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi
aldiklari isletmeden memnuniyet %10 85 86 88 90 92 95 Yil Yil
orant
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan 6grenci 2 ) ! ! 2 2 . il ol
orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka
, ileri .teknolop vl.)..k.onularda .uretlle %10 _ 1 2 3 3 4 vil Yil
n proje sayis1 (bilisim, elektrik ve e
lektronik teknolojileri alani)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka
, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, u
lusal ve uluslararas1 boyutlarda kat %3 ) 1 1 2 2 3 Yil Yil
1lim saglanan etkinlik sayisi
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve fay %5 _ 1 1 2 2 3 Yil Vil
dali model basvuru sayisi
KoordinatorBirim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Alan sefleri, Tiim 6gretmenler
Riskler 1. Kendi istekleri disinda meslek lisesine gelmeleri,
2. Bir onceki egitim dgretim kademesinden ortalamalar diisiik olarak gelmeleri.
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
. degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. S2. Bakanlik tarafindan hazirl
Stratejiler o
anan egitim-
is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldu
rmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belir
lenecektir. S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almas1 saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir. S4. Mesleki ve tekn
ik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim sa
glanacaktir. S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterlikl
erinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistir|
ilecektir. S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniis
iim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
Maliyet Tahmini 6.550 TL
1. Ogrenciler okul sonrasi yasamlarinda okuduklari alan ile ilgili calismay1
Tespitler diisinmemeleri.
1. Okudugu alan ile ilgili bagarila meslek mesnuplarina okulda konferans diizenlemek.
ihtiyaglar
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Amacg2 IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi sagl
anacaktir
Hedef2.3 H2.3. Bir iist 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayis1 artirilacakt
Ir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi
2022-23
HAZIRAN

oranil

PG2.3.1. Alaninda bir iist
O0grenime yerlesen 6grenci %25 - 3 5 7 10 11 Yil Yil

PG2.3.2. On lisans
programlarina yerlesen %50 2,25 6 7 9 11 15 Yil Yil
0grenci orani

PG2.3.3. Lisans programlarina
erlesen 6grenci orani

%25 - 2 4 7 9 10 Yil Yil

KoordinatorBirim

Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Alan Sefleri

1. Universite okumay1 diisiinmemeleri.

Riskler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
Strateiil yeterlilikleri arttirilacaktir. S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda des
ratejiier teklenecektir. S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.
4.200 TL
MaliyetTahmini
1. Isteksiz olarak okula gelmeleri ve derslere ilgi géstermemeleri.
Tespitler
1. Universite sinav sonuglarinda basarili olabilmeleri icin lise 1 diizeyinden itibaren
ihtiyaglar destekleyici kurslara dgrencilerin katilmalarini saglamak.

69




Amag2 IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi sagl
anacaktir
Hedef2.4 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giig
lendirilecektir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi
2022-23
HAZIRAN

Spfyzl's‘f'l' e 0 352 375 | 400 | 425 | 450 | 500 | Ay il
Spfyzlg'z' Vel iisasia %20 105 110 | 130 | 140 | 160 | 200 | Ay il
PG2.4.3. Ogretmen %10 - 10 15 20 25 30 Ay il
goriismeleri sayisi
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik %15 ) 10 15 25 30 35 Ay vil
sayisl
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma %15 - 5 10 15 20 25 Ay Yil
uygulamalari sayisi
PE}Z...4.6. Diizenlenen kariyer %20 4 5 6 7 ] 9 Ay vil
glinii sayisi

KoordinatorBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1. Velilerin 6grencileri ile ilgilenmemeleri

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclend
irilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetist
irmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir. S2. Rehberlik f
aaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecekt
ir. S3. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-

veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim silireclerinde yer almasi saglanacaktir. S4. Mesleki ve teknik ortadgreti

mden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlen
erek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. S5. Sektorle is birligi icin
de seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artiril
masi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

18.200 TL

Tespitler

1. Ogrenci velilerinin okul yénetimi ve 6gretmenleri ile isbirligi yapmamalari

ihtiyaglar

1. Velilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle daha sik ve etkili iletisime ge¢gmesi
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Amacg2

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi sagl
anacaktir

Hedef2.5 H?2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar
1 artirilacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.YiI | Sikhigr | Sikhigi
2022-23
HAZIRAN
PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan %20 1 2 3 3 4 4 Yil Yil
protokol sayisi
PG2.5.2. Protokol kapsaminda
beceri egitimi alan dgrenci %20 - 5 10 15 20 20 Yil Yil
sayis1
PG2.5.3. Protokol kapsaminda
dizenlenen isbasi %20 - 1 2 3 4 5 il il
egitimlerine katilan 6gretmen
sayi1sl
PG2.5.4. Plxjcv)toko! kapsaminda %20 ) | > 3 4 5 vil vil
burs alan 6grenci sayisi
PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum./kuruluslarda. : %20 ) 1 5 3 4 5 il vil
mezuniyetten sonra istihdam
edilen 6grenci sayisi
KoordinatorBirim Okul idaresi
isbirligiYapilacakBirimler Okul idaresi,
Riskler 1. Bolumler itibari ile ve meslek dallar1 olarak sektorler icin cazip olmamasi.
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenle
Strateiil rin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki v
ratejrier e teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektdrle is birligini giiclendirecek prot
okollerin sayisi artirillacaktir. S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygu
lama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir. S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenle
nen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir. S4. Okul yoneticilerinin s
ektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
MaliyetTahmini 0
Tespitler . o
1. Sektor temsilcilerinin ilgi duymamasi
il 1. Alanlar bazinda mevzuat eksikliginden dolay: sektorle isbirligi yapilamamasi
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Amacg3

IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siir
diiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi s
aglanacaktir
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.YiI | Sikhigr | Sikhigi
2022-23
HAZIRAN

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, sporsalonu, | 4, - 1 2 3 4 5 il il
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl
PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atdlye ve %25 1 1 2 2 3 3 Yil Yil
laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin %25 60 65 70 75 80 85 Yil Yil
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel %25 5 4 3 2 1 0 Yil Yil
birim sayisi

KoordinatorBirim Okul idaresi

Okul idaresi,

isbirligiYapilacakBirimler

Riskler 1. Maddiimkanlar
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin 6nceliklen
Strateiil dirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir. S2. Fiziki mekanlarin iyilestiril
ratejiier mesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. S3. Atdlye
ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢cin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim alt
yapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir. S5. Temizlik ve hijyen
memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
MaliyetTahmini 77.000 TL
1. Maddi boyutunun olmasi nedeniyle sektoriin pek fazla yanagsmamasi
Tespitler
1. Vergisel diizenlemeler yaparak sektorle isbirliginin saglanmasi
ihtiyaglar
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Amac¢3

IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siir
diirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.YiI | Sikhigr | Sikhigi
2022-23
HAZIRAN

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen %20 - 5 7 10 12 15 Yil Yil
orani (%)
PG3.2.2. [s basi egitim alan
atolye ve laboratuvar %20 - 5 7 10 12 15 Yil Yil
6gretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim
alan genel bilgi ve kiiltiir %20 - 5 7 10 12 15 Yil Yil
dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim
alan atolye ve laboratuvar %20 - 5 7 10 12 15 Yil Yil
Ogretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen %320 100 100 100 100 100 100 Yil Yil
orani (%)

KoordinatoérBirim Okul idaresi
isbirligiYapilacakBirimler Okul idaresi,

Riskler

1. Egitimlerin tatil donemlerinde olmasi nedeniyle 6gretmenlerin hizmet ici egitime
katilmay1 tercih etmemeleri.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. S2. Sektérle yap
1lan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almal
ar1 saglanacaktir. S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgret
menlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglana
caktir. S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6
gret

menlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanac
ak

tir. S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari t
)

vik edilecektir. S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diize
ylerini artiracak c¢alismalar yapilacaktir.

MaliyetTahmini

0

Tespitler

1. Hizmetici egitimlere katilmay1 6gretmenlerin tercih etmemesi

intiyaglar

1. Hizmet ici egitimlerin cazip hale getirlmesi

73




Amac¢3 IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebil
ir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.3 H3.3. Egitim ve dgretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda ger¢
eklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**
2022-23
HAZIRAN

Rapor

1.Y1 2.1l 4.Yll | 5.Y1l Siklig1

3.yl

PG3.3.1. Atdlye ve
laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayisi

%10 Yil Yil

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza
say1s1

%10 Yil Yil

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisi

%10 215 240 250 260 280 300 Yil Yil

PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

%10 251 270 280 285 290 310 Yil Yil

PG3.3.5. Saglikl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve 6gretmen
say1s1

%10 100 200 300 400 500 Yil Yil

PG3.3.6. Hijyen, gida gtivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
0grenci ve 6gretmensayisi

%10 100 200 300 400 500 Yil Yil

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk
edilen olayi sayisi

%10 80 70 60 50 40 30 Yil Yil

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
0gretmen sayisl

%5 543 550 555 560 565 570 Yil Yil

PG3.3.9. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

%5 Yil Yil

KoordinatorBirim

Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Alan ve Atdlye Sefleri, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Meslek
Dersi Ogretmenleri

Riskler

1. Ogrencilerin gérsel medyadan ve sosyal platformlardan ¢ok fazla etkilenmeleri

Stratejiler

S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yap
ilacak ve egitim ortamlar is giivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir. S2. Ogrenc
i, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbal
181, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giive
nligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir. S3. Okuld
a yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber ¢
gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir. S4. Basarili v
e drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grenci
lerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir. S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl
1 (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirl
erin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir. S6.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (depre
m, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is bi
rliginde 68retmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir. S7. Sivil savun
ma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet
ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S9. Afet ve acil durum tat
bikatlar1 diizenlenecektir.

MaliyetTahmini

10.000 TL

Tespitler

1. Gorsel medya ve sosyal platformlarin 6grenciler lizerinde ¢ok fazla etkili olmasi

74




ihtiyaglar

1. Ailelerle isbirligi yapilmasi

Amag¢3 3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siir
diiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirllacaktir.

isbirligiYapilacakBirimler

PG3.4.1. DOSE calismasinda W05 HEDEF | HEDEF
bulunan alan sayisi YOK YOK
PG3.4.2.DOSE ¢alismalarindan W05 HEDEF | HEDEF
ortaya cikan iiriin cesidi sayisi YOK YOK
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde W25 HEDEF | HEDEF
er alan dgrenci sayisi YOK YOK
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde %25 HEDEF | HEDEF
er alan 6gretmen sayisi YOK YOK
KoordinatdérBirim Okul idaresi
Okul idaresi,

1. Okul tiiriiniin déner sermaye agmaya mevzuat geregi imkaninin olmamasi

Riskler
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir. S2. Okulda bulunan uygun
S il alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiil
tratejiler mesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
0
MaliyetTahmini
1. Mevzuat ve uygulama noksanligi
Tespitler
1. Mevzuatta gerekli diizenlemelerin yapilmasi
ihtiyaglar
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Amag¢3 IA3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siir|
diirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.5 H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglama
k icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.YIl | 5.Yil | Sikhg1 | Sikhg:
2022-23
HAZIRAN
el el Al Giehl %25 90.027 | 85.500 | 84.500 | 83.000 | 80.000 | 78.000 | Ay il
miktar (kw)
fggf'z Sl it sz %25 1.945 | 1900 | 1.850 | 1.800 | 1.750 | 1.700 | Ay il
PG3.5.3.
Dogalgaz/akaryakit/komiir %25 14.903 14.000 | 13.000 | 12.000 | 11.000 | 10.500 Ay Yil
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.5.4. Temiz ve
stirdiirtilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan %25 i i i i i i Ay il
enerji miktari (kw)
KoordinatorBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Ogretmenler

1. Tedbirler i¢cin maddi kiilfetin ¢cok olmasi

Riskler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Strateiil unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir. S2. Tasarruf tedbirle
ratejiier ri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir. S3. Enerji t
asarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alis
malar yapilacaktir. S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. S5. Temiz ve s
iirdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in calismalar yapilacaktir
Termostatik Vana :75*300= 22.500 + Is¢ilik 15.000=37.500 TL
. * * * = * = i ili =
MaliyetTahmini Led Lamba:(26*4)+(5*5)+(6*2)=141*150=21.150+Is¢ilik 15.000=36.150 TL
1. Maddiimkanlar nedeniyle uygulama zorlugu
Tespitler
1. Okul yonetimlerine maddi destegin saglanmasi
ihtiyaglar
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1
i Kayit bolgemizde yer alan biitlin lise kademesindeki dgrencilerin okullagsma
oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarni gideren, onlara katiim ve
tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve Ogretime erisim siireci hakim
kilimacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yOnetim yapisi
kurulacaktir.
Hedef1.1
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

>

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 stratejileri belirlerken;
e Paydas analizi sonuglari,
e Onceki dénem planlarimiz,
e Ilgemizin planindaki stratejilere uyum,
e Maliyet
e Yasal degisiklik
e Ozdegerlendirme raporu
e Riskler
e ihtiyaclar
e MESB stratejik plan kilavuz
gibi etkenleri ekip iiyeleriyle yaptig1 periyodik toplantilarda beyin firtinas1 yontemiyle belirlemistir.

4.5 Maliyetlendirme

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalart sonucglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

» Son iki yildaki biit¢e geliri incelenmistir, (2022-2023)
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> Il milli egitimin biitce hesabia uygun olarak eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
» Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve egilimleri
dikkate alindiginda Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 8.796.217 TL’ lik
kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

Midirliigiimiiziin stratejik planinda 12 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde

yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak;

APOEFNG | 2024 2025 2026 2027 2028 LA,
AMAC 1
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 3000TL | 3.600TL | 4300 TL | 5.100 TL | 6200 TL | 22.200 TL
AMAC 2
Hedef 2.1 1.000TL | 1.100TL | 1.300 TL | 1.500TL | 1.650 TL 6.550 TL
Hedef 2.2 1000 TL | 1.100TL | 1.300 TL | 1.500 TL | 1.650 TL 6.550 TL
Hedef 2.3 500 TL 650 TL 800 TL | 1.000TL | 1.250 TL 4.200 TL
Hedef 2.4 2500 TL | 3.000TL | 3.500 TL | 4200 TL | 5.000 TL | 18.200 TL
Hedef 2.5 0 0 0 0 0 0
AMAC 3
Hedef3.1 | 10.000 TL | 12.500 TL | 15.000 TL | 18.500 TL | 21.000 TL | 77.000 TL
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef33 | 10.000 TL | 11.000 TL | 12.100 TL | 13.300 TL | 14.500 TL 60.900
Hedef 3.4 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.5 73.650 0 0 0 0 73.650
T?)I;,“SEM 101.650 | 32.950 38.300 45.100 51.250 269.250
Genel Yonetim | 576700 | 911.186 | 1.439.673 | 2.274.658 | 3.594.000 | 8.796.217
Giderleri
TOPLAM 678.350 | 944.136 | 1.477.973 | 2.319.758 | 3.645.250 9.065.467
KAYNAK
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
Genel 576.7700 | 911.186 |1.439.673|2.274.658 | 3.594.000 8.796.217
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 576.700 | 911.186 |1.439.673|2.274.658 | 3.594.000 8.796.217

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme S$ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraminda gerceklestigi goéz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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6. EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhgi

Valilik

Milli Egitim Midiirliigi
Calisanlan

flce Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymmdirhk  ve  Iskdn

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

V: Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas

o

Onceligi

MEB

<= | Dis Paydas

Baglh oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢cin

Ozel Idare

Tedarikg¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is

birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanmic1 Uriin/Hizmet Matrisi

@ H
sg@| 5] zlgz| 2[5 2z = =
. . <= =} g | 54 g =S| &= S 8
Uriin/Hizmet Q= = | 5 o S| 5 5 o c 3
B3| £| E|g8® = =8 5 5
o: o = [Sge] ‘U o = () v}
BEF c N 2 3 S a3 —_ 0
gl 2| 2|7 5 £ = =)
5 £ g, e S 5 s ®
5 = - 3 Y 5 2
8- = w Q =
=4 =~ =} = =
o3 = < =}
Yararlanici g = = o
(Miisteri) : 8
Ogrenciler \ 0 \ v N
Veliler \
Universiteler 0 0 V
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v': Tamami O: Bir kismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, isletme ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
boriisleri anket, 6z degerlendirme, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil
blmak tizere ¢esitli yontemlerle periyodik olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Anketler okul web sayfasi lizerinden yapilmistir. Degerlendirmeler Excel programi {izerinden yapilmustir.
> Ogrenci Anketi Sonuclari;

Ogrenci memnuniyet anketi 23 sorudan olusmaktadir. Simf seviyelerine gére 222 dgrencimiz
katilmistir. Genel memnuniyet orani %49°dur.

Dgrenci Anket Sonuglari




150 B Kesinlikle Katiliyorum W Katiliyorum
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Kesinlikle Kesinlikle
 MJ/\DDELER Katiliyorum Kat|I| orum Kararsmm katllml orum Katllml orum

01-Dkulda kendimi glivende hissediyorum. 27

02-[Dkul temiz ve hijyeniktir. 10 35 62 65 50
03-[Dkulun fiziki kosullarini yeterlidir. 22 63 72 27 33
04-Dkul, yeni kabul edilen 6grencilere

uydun destegi saglar. 29 68 74 27 24
05-[Farkh kulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda

me[nnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. 28 51 55 28 42
06-Pgretmenlerime ihtiya¢ duydugumda

koldylikla gériisebilirim. 57 93 40 14 18
07-Pkul mudirine ihtiyag duydugumda

kolaylikla gériisebilirim. 48 83 53 12 26
08-Pkul rehberlik servisinden ihtiyaglarim

dogrultusunda faydalanabiliyorum. 31 66 57 34 34
09-Dkul kigisel hedefler belirememde ve

bu |redeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 24 63 59 34 42

10-Mesleki gelisimimle ilgili yapilan
etkinlikleri(seminer, okul digi faaliyetler..) yeterli
bul{iyorum. 31 57 42 52 40

11-Dkulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki
dorjanim ve alt yapinin yeterli oldugunu
dﬂgﬁnﬂyorum. 25 62 70 28 37
12-[Staj imkanlarindan en verimli sekilde
fayglalanmamiz igin gerekli rehberlik ve

yer|estirmenin dogru yapildigini diistiniiyorum. 32 71 65 26 28
13-Dkulumda yer almam igin birgok firsat var. 27 53 77 33 32
14-Dkul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari
surjuyor. 15 47 57 60 43
15-Dkul kuliipleri amacina uygun sekilde

| gelisimimekatki sagliyor. 25 52 50 48 47
16.[Pgretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve
tardfsizlar. 31 57 55 52 27
17-[Dgretmenlerim beni daha iyi performans
gbstermem icin tesvik ediyor. 45 74 58 24 21
18-Dgretmenlerim derslerin iglenisinde farkl ve ilgi
gekici ydntemlerle kullanir. 39 63 60 34 26
19}Okul kantininde yeterli ve saglikli
yiyecekler var. 14 33 47 82 46
20-PYK'leri yeterli buluyorum. 9 32 102 41 38
21-Binav ve 6devlerin beni dederlendir mek igin adil
ve Jeterli oldugunu diisiinii yorum. 29 68 56 39 30
22-Dkulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler yeterlidir. 25 50 52 57 38

23-Dkulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir. 22 38 53 68 41




» Veli Anketi Sonugclari;

Veli memnuniyet anketi 22 sorudan olugmaktadir. Ankete 27 velimiz katilmistir. Genel memnuniyet
orant %88°dir
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MADDELER Kesinlikle Katiliyoru Kararsizi Kesinlikle

Katiliyoru m m katilmiyoru

m m
01-OKkulun misyonu ve vizyonunu tam 8 12 6 0 1
olarak anliyorum.
02-Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi 3 15 3 0 6
siirekli olarak gelisiyor.
03-0Okul temiz ve hijyeniktir. 3 15 6 2 1
040Kkul, 6grencilerin ve personelin giivenliginisaglamak icin uygu g 14 3 1 1
n giivenlik 6nlemleri alir.
050Kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 4 12 7 3 1
destegi saglar.
06-0kul, gocugumun okumaya olan ilgisini 7 13 3 2 2
gelistirmesine yardimci olabilir.
07-0Okul ¢ocugumun égrenme ilgisini 6 15 3 2 1
giiclendiriyor.
08-0Kkul cocugumun ahlaki gelisimini 6 13 4 1 3
tesvik edebilir.
09-Okulda kullanilan degerlendirme 1 18 5 2 1
yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.
10-OKul, cocugumun égrenme performansi 4 17 3 1 2
ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11-Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 5 13 4 2 3
ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.
12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 8 10 6 0 3
yontemlerinden memnunum.
13-Herhangi bir problem durumunda miidiir 9 12 3 0 3
endiselerime cevap veriyor.
14-Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun 4 7 10 0 6
egitim faaliyetleri diizenlenir.
15-0OKkul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek 3 17 3 1 3
icin velilerle iyi bir iliski kurar.
16-0Kkul, aktif veli katilimini tegvik eder. 5 15 1 2
16-0Kkul, aktif veli katilimim tesvik eder. 2 12 6 1 6
18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4 11 10 1 1
19-Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini 7 16 2 0 2
saglarim.
20-Cocugumu okumaya tesvik ederim. 14 12 1 0 0
21-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 20 6 0 0 1
22-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 14 10 2 0 1




Calisan Anketi Sonuclari;

Calisan memnuniyet anketi 17 sorudan olusmaktadir. Ankete 33 personelimiz katilmistir. Genel
memnuniyet orani %83’dir.

> Ogretmen Anket Sonuglari

25 B Kesinlikle Katihyorum B Katiliyorum Kararsizim
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Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim  Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum katiimiyorum
1-Okulun misyonu ve vizyonunu 11 18
hm olarak anliyorum.

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi 7 15
iirekli olarak gelisiyor.

(/3-Okul temiz ve hijyeniktir. 6 16

| | o W

(}4-Okul, 6grencilerin ve personelin 8 18
hivenligini saglamak icin uygun
kiivenlik onlemleri alir.

w
—_
o

(|5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere 8 21
[iygun destegi saglar.

(|6-Okulumuz mesleki yeterliligimi 5 19 6 2 1
helistirmek icin egitim firsatlar:
unuyor.

ir sekilde yonlendirir.

8-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 7 20 3 3 0
yandiracak bir 6grenme ortami
blusturmustur.

g
ﬂ7-0ku1 yonetimimiz 6gretmenleri etkin 9 19 4 1 0
(
(

9-Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag 12 16 4 1 0
uydugum kaynaklara erisimim var.

(

q

0-Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak 17 15 0 1 0
1Lin gerekli egitime sahibim.

i
1-Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 9 16 7 1

ggrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
ardir

o

12-Okulumuz miifredat uygulamasini 15 17 1
btkin bir sekilde izler.

13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 7 19 5
(liizenlemektedir.

ol N o

14-Diger 6gretmenlerle is birligi 20 12 1
raparim.

15-Okul personeli arasinda dostane 13 17
pir iliski stirdiiriliir.

16-Takim ruhumuz ve moralimiz 9 18
yliiksek.

£ G2 1 I \G]
ol ol o ol o o
—

J 7-Okulumuza aidiyet 12 16
issediyorum.
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